Codigo: FR-08-PR-MS-001
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2023 Version: 2
Fecha:

Institucion de Educacion Superior Colegio Integrado Nacional Oriente de
Caldas IES-CINOC

Objetivo del Programa:
Verificar el cumplimiento de diferentes actividades relacionadas con la gestion administrativa y academica que desarrolla la Institucion de Educacion Superior Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas para observar su
conformidad de acuerdo con las disposiciones legales y los demas requisitos normativos y reglamentarios. (la auditoria tendra un enfoque basada en riesgos y en los resultados de los procesos)

Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos
mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control, gobierno y resultados formulados en la planeacién estratégica.

Alcance del Programa: Incluye la ejecucién de auditorias y seguimientos a los planes de mejoramientos suscritos a los procesos misionales, ademas de las relacionadas con la planeacion estratégica (Cumplimiento de los
planes, Programas y proyectos en cumplimiento de la gestion y los resultados), la administracion estrategica del talento humano evaluando el cumplimiento de sus planes, los resultados de la evaluacion de desempefio y la
Gestion en el manejo del sistema de gestién del empleo publico SIGEP, el manejo administrativo, financiero, contable, presupuestal e inventario, la asignacion y otorgamiento de becas y apoyos econémicos para estudiantes,
el cumplimiento y veracidad de la informacion reportada en los sistemas de informacion apropiados por el Ministerio de Educacion como el HECAA, OLE, SNIES Y SAPDIES, compra de bienes, la verificacion en el
cumplimiento de los planes de mejoramiento internos y los avances y cierres con los organos de control externos y todo lo relacionado al mejoramiento continuo de cada uno de los procesos institucionlaes que hacen parte
de la IES-CINOC Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas.

Aplicara a registros, soportes y evidencias de la gestion de cada uno de los procesos comprendidos entre el segundo semestre de 2022 y los procesos que se adelanten en el area contable, presupuestal y financiera de la
vigencia 2023.

Se incluyen en este programa de auditorias las actividades inherentes al rol del asesor de control interno (a). elaboracion de informes determinados por ley. (b) capacitacion, (c) auditorias internas a los procesos, (d)
asistencia a comités de la entidad, (e) atencién a entes de control, (f) seguimiento a planes de accion, (g) auditorias especiales y las diferentes solicitudes que se hagan desde la alta direccion o que recomiende el comite
Institucional de Coordinacion de control interno o el Comite de Gestion y Desempefio (MIPG).

Criterios:

- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segun corresponda.

- Requisitos legales.

- Normatividad MEN.

- Normatividad derivada de los estatutos internos y marcos normativos de referencia.

Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno

- Finacieros: Presupuesto asignado

- Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electrénico de la empresa.

Acompafiamientos: En el trasncurso de la ejecucion del Programa de auditoria y cuando se este formulando el plan de auditoria se hara la respectiva solicitud de acompafiamiento de acuerdo a la necesidad de servicio que
se requiera con el fin de que se fortalezca el ejercicio de auditoria interna dentro de la organizacion y se vaya generando una cultura de regulacion y de control.
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Auditorias a Procesos

Planeacion y todos los involucrados en

Evaluacién de resultados al Plan Operativo Anual de la vigencia 2022 FIQ_S\AN?M X cumpli,m_iemo de la planeacion
estratégica.

e ararcs (S o x

Seguimiento Plan de Mejoramiento Condiciones institucionales X X Lideres de procesos

Seguimiento plan de mejoramiento suscrito con la OCI Registro y Control Académico. LMz X Funcionaria de Registro y control

RIMM academico




Seguimiento plan de mejoramiento contabilidad X Contadora
Seguimiento a plan de mejoramiento Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia para verificacion de LMZ- .
. N N X Lideres de procesos

cumplimiento y cierre de hallazgos y no conformidades RIMM

o . . S LMZ- .
Seguimiento al cumplimiento de la Ley 1712 pagina web institucional RIMM X Lideres de procesos
Seguimiento a los contratos colgados en la plataforma del SECOP vs SIA OBSERVAy al plan de LMZ- X Secretaria Ejecutiva: una vez en el afo.
mejoramiento. RIMM Contratacién semestre 1 2023
Auditoria Gestion de la Docencia. LMZ- X X Vicerrectoria Academica: entre el mes de

RIMM mayo y junio

Auditoria Gestion de inventarios (Aplicacion de procesos procedimientos y controles aplicados al LMZ- X X Funcionaria de almacen
proceso, identificacion de existencia del inventario de la Institucion) RIMM

. ! . . . LMZ- " .
Seguimieto trimestral de avance al Plan Operativo Anual de la vigencia 2023 RIMM X X X Planeacion y lideres de procesos

- ’ LMZ- " .
Seguimieto trimestral de avance al Plan de Desarrollo 2023 RIMM X X X Planeacion y lideres de procesos
Gestion del Bienestar Institucional. (Continuacion aduditoria iniciada en la vigencia 2022). LMZ X Coordinadora Bienestar Institucional
Seguimiento a la efectividad de los controles establecidos para cada uno de los riesgos LMZ X lideres de Procesos involucrados.

” ” JPH- - .
Gestion para la recuperacion de cartera 2023 RIMM X Contabilidad y secretaria general

Auditoria Especial 1

Auditorias Especiales recomendadas por el comité Institucional de Control Interno

Auditoria Especial 2

Auditoria Especial 3

Informes de Ley y otros.

Informe sobre posibles actos de corrupciéon. LMZ Ene. |Feb. |Mar. [JAbr. [May. JJun. |Jul. JAgo. |Sep. |Oct. [Nov. |Dic. |Cuando se presente la situacion.

Informe Austeridad en el Gasto LMZ X X X X Trimestral Abril, Julio, Octub y Enero.
Evaluacion por dependencias del
cumplimiento del area de acuerdo a las

Informe a los resultados de la evaluacién de desempefio por dependencias de la vigencia 2022. LMZ X funciones y a los resultados de la
planeacion estraegica, insumo para la
evaluacion desempefio.

Informe Control Interno Contable. LMZ X una vez antes de terminar el mes de

Febrero.




Informe avance al plan de mejoramiento Formato F31. (Informes de control interno que soportan

¢} Informes de control interno gue
sopertan el awvance de las

. . . LMZ X X acciones correctivas, en caso

el avance de las acciones correctivas suscritas ante el organos de control) que no aplique deberan
certificarlo como anexo.
a) Plan anual de auditorias de
Informe avance al plan de mejoramiento Formato F31 . (Plan anual de auditorias de control LMZ X Z:T::rg'g;i::o ¥ modificaciones
interno y modificacion en la vigencia, mapa de riesgos institucional de la vigencia rendida. b) Mapa de riesgos institucional de
la vigencia rendida.
Informe sobre las Perticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias. (acompafiamiento a LMZ Permanente el seguimiento y dos
la secretaria General) informes por vigencia
Informe Ejecutivo Anual evaluacion del Sistema de Control Interno de cada vigencia. (FURAG) LMZ Entre Feb y Marz
Informes Pormenorizado del sistema de Control Interno. LMZ X dos informes pormenorizados del sistema
de control Interno
Informe Derechos de Autor Software LMZ X Presentacion de !”'0"‘.‘6 antes del 15 de
Marzo de cada Vigencia.

Matriz de Seguimiento Plan anticorrupcion y atencion al ciudadano 2023 LMZ X Cada Cuatro meses
Matriz de Seguimiento mapa de riesgos por procesos institucionales 2023 LMZ X Una Vez en el afio.
Seguimiento al Sistemas de Informacion (SIGEP), Reporte y cargue de informacion Ley 190 de Se realizara en el momento de la
1995, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 2842 de 2010, Articulo 2.2.17.10 del decreto 1083 de LMZ auditoria a la Gestion estratégica del
2015. talento Humano.
Seguimiento al Sistemas de Ir_1f0rma0|0n (CHIP CONTABLE), Reporte de informacion contable LMZ X X Cada trimestre.
dentro de los plazos establecidos por la CGN.
Seguimiento al Sistemas de Informacion (G(_:R PRESUPUESTAL) Reporte de informacion LMZ X X Cada Trimesre.
Presupuestal dentro de los plazos establecidos por la CGN.
Seguimiento al Sistemas de Informacién Personal y Costos (Reporte de Personal) Plataforma S- LMZ X Una vez al afio.
CHIP
seguimiento a la operatividad de comites institucionales (Comité de Inversiones, Comité de LMZ X Una Vez en el afio.

Archivo, comité de bajas, comité de sostenibilidad contable, COPASO, COCOLA)

Asistencia a Comités (interinstitucionales e institucionales)

Comité Coordinacion del sistema de control interno Feb. Jun. Sep. Dic. |Cada Tres meses

Comité Departamental de Jefes de Control Interno Mar. Jun. Sep. Cada que convoque la secretaria técnica
Comites Administrativos , Infraestructura y Gestion Documental. X X X X X X Cuando se solicite el acompafiamiento
Comie de Contratacion (Asesoria) X X X X X X Cuando se solicite el acompafiamiento
Comité MIPG V2. Verificacion de avances de implementacion. X X X X X X Cuando se convoque

Jornadas de capacitacion

Induccién Feb. Iniciando Vigencia Funcionarios Nuevos.
Cuando se modifiquen Normas,
Reinduccién Jul. directrices o lineamientos internos o

externos.




Capacitacion institucional

lo que se establezca en el Plan de
capacitacion Insttucional.

Original Firmade
LUZ MARY ZULUAGA GARCIA (Asesor de Control Interno)

RESPONSABLE DE AUDITORIA

Valida:

Gloria Maria Hoyos Giraldo (Asesora de Palneacion)

Alba Libia Marulanda Ospina (Secretaria General)

Nicolas Otalvaro (Vicerrector academico)

Gerson Oriol Tapasco Alzate (Jefe de Talento Humano)

Alejandro Marin Tabarez (Jefe Division Administrativa y financiera) €

Ledis Janice Cardona Mazo (Contadora)

Original Firmado
JUAN CARLOS LOAIZA SERNA (Rector)

APROBADA POR EL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION

Fecha de Elaboracion: 14/02/2022
Fecha de Socializacién: 14/02/2022




