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0 2 HORAS Q
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° 8 HORAS 0
PENSILVANIA BELEN DE UMBRIA
0 8 HORAS e
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CUMPLIMIENTO GENERAL

POA 2022 % Cumplimiento Variable Estratégica
de acuerdo al peso dentro del PDI

14%

14%
o o 12%
% Cumpllmlento por Grupo N° Grupos de Variables % de Cumplimiento o 11%
-
de Variables ,Direcciones de Futuro 37% 10%
,Variables Palanca 28% 10% - 9%
37%
40% 27% sVariables de Apoyo 21% 0
35% 8%
30% | 1% o .
o ‘ 5% 5%
20% \
15% 4% Z \ |
; z |
10% ] ,
5% 2%
0%

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 0%

1 5 6 7 3 9 10 11

% de cumplimiento de la

Grupo N° Variable Variable variable de acuerdo al peso
dentro del PDI

1 Oferta y Calidad de programas y Servicios 11%
2 Investigacion, Proyeccion social e internacionalizacion 14%
Grupo 1 3 Suficiencia, competencia y pertinencia del talento docente 12%
4 Modelo de Ensefianza y labor académica 3%
5 Mediaciones Virtuales e Incoporacion de las Tics 9%
Grupo 2 6 Infraestructura Fisica, tecnoldgica y capacidades 10%
7/ Suficiencia, competencia y pertinencia del talento Admon 5%
8 Ambiente Laboral y Modernizacion 2%
9 Institucionalidad 4%
10 Visibilidad Institucional 5%
Grupo 3 11 Financiera 5%
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CUMPLIMIENTO PROGRAMAS GRUPO VARIABLES

DIRECCIONADORES DE FUTURO
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% Cumplimiento Proyectos Variable Ofertay

100%

1

99%  100°
/ 67%
42% \l
|
0%
3 4 5 6 7/ 3

Acreditacion Programas Académicos

2

Renovacion de Programas Académicos

Programa de Regionalizacion y fomento a la
Fducacion Superior Rural

Desarrollo de los Programas Académicos con
registro SNIES vigente

Desarrollo del Graduado

Proyecto Cambio de Caracter académico
Bienestar y Permanencia Estudiantil
Articulacion con la Media

Articulacion con otras IES

100%
100%

100%

42%
99%
0%
67%
100%
100%

Variable

Investigacion, proyeccion

social e

internacionalizacién

1

% DE CUMPLIMIENTO

NO

Cumplimiento Programas Variable INV, PS, INT

0 100 )
00% 95% 8% 1 00 /
95%

90%
7 85%
85%
80%
75%
1 2 3 4 5

N® PROGRAMA

Codigo Proyecto

VIPSI P1 Grupo de Investigacion
VIPSI P2 Semillero de Investigacion
VIPSI P3 Movilidad investigativa
VIPSI P4 Proyectos de Investigacion

VIPSI P5 Proyeccion social
VIPSI P6 Bilingtiismo

VIPSI P7 Internacionalizacion

Rendicién’

EDUCACION SUPERIOR

|F 100%
6

93%

7

% de Cumplimiento
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CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS
DEL GRUPO VARIABLES PALANCA

% Cumplimiento Proyectos
Modelo Pedagoégico

75%

80%

60%

40%

20%

0%

% de Cumplimiento

Variable N° Cédigo Proyecto

Mediciones 1 VMVP1  B:lLearning 65%
virtuales e

incorporacién 2 VMVP2  Sistema de Informacion 100%
de las Tics Académico Administrativo

% Cumplimiento Proyectos
Variable MVITICS

100%
90%
30%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Variable N° Codigo Proyecto % de

Fisica

Cumplimiento

Capacidades

Infraestructura 1 VIFTC P1 Infraestructura Fisica 100%
Tecnoldgicay 2 VIFTCP2 Infraestructura Tecnoldgica 97%
3 VIFTCP3 Centros de practica, (1)
Laboratorios, Talleres de la IES 100%
CINOC
4 VIFTC P4 Actualizacion Bibliografica 100%

EDUCACION SUPERIOR
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% Cumplimiento Proyectos
Variable IFTC
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CUMPLIMIENTO PROGRAMAS GRUPO
VARIABLE INSTITUCIONALIDAD

i ° odi % de
% Cumplimiento Proyecto % Cumplimiento Proyecto SCPTH % Cumplimiento Proyectos Variable N Codigo Proyecto Cumplimiento
Posicionamiento Variable ALMO del Proyecto
120% 0 100%
. 100% 100% oo 95% Ambiente 1 VALMO P1 Ambiente Laboral 100%
95% . laboral'y 2 VALMO P2 Seguridad y Salud en el 95%
80% 80% dernizac !
o 90% 60% r/ﬂO ernizacl TrabaJO
e0% cool 0% 21% on 3 VALMOP3  Gestidn del 0%
40% ’ oo 0% - organizacion Conocimiento
20% 80% 0% -— al 4 VALMO P4 Redisefio de la 21%
0% 75% 1 5 3 4 Estructura
1 1 2 3 Organizacional
% Cumplimiento Proyecos Variable N° Codigo Proyecto e et % Cumplimiento Proyectos
Variable Financiera Suficiencia, 1 VSCPTH Suficiencia del Talento 100% Variable Institucionalidad
100% 100% competencia y P1 Humano .
100% pertinenciadel 2 VSCPTH Pertinencia del Talento 98% ]
90% Talento Humano P2 Humano 100% ——
95% del CINOC 3 VSCPTH Competencia del Talento 85% . 57%
oow A  85% o P3 Humano i
: | — 00%
85% * - - - 40%
80% 20%
75% 0%
1 2 3 4 1 2
Variable N° Cédigo Proyecto % de Variable N° Cadigo Proyecto % de
Cumplimie Cumplimie
nto nto
Financiera 1 VE P1 Gestion Administrativa y 90%
Financiera Institucionalidad 1 VIPT Seguimiento y Verificacion de los procesos
2 VF P2 Gestion Contable 85% de planeacion institucional
3 VF P3 Gestion Tesoro 100% 2 VIP2 Modelo Integrado de planeacion y gestion 57%
4 VFP4  Gestion Contractual 100% 3 VIP3 Condiciones Institucionales para Registro 100%
Calificado

% Cl NOC Rendicién’
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SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO
DEL PDI 2020-2023

“Corre el aflo 2030y la IES CINOC ha alcanzado su proceso de cambio de caracter, asi como la acreditacion de todos sus % de Indicadores del PDI ubicados en los
programas acreditables, su oferta académica se ha ampliado hasta el ciclo profesional incorporando componentes de B. Escenarios Proyectados

Learning tanto en su propuesta pedagogica como en su desarrollo académico, adicionalmente oferta programas virtuales.
La IES CINOC ha logrado afianzar el bilinglismo, asi como los procesos de movilidad internacional, se cuenta con objetos
virtuales de aprendizaje en el 60% de las asignaturas, lo cual garantiza la incorporacion de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion en los procesos académicos - administrativos. Actualmente se cuenta con una planta
profesoral y administrativa suficiente y pertinente para garantizar su mision institucional, ademas la comunidad educativa
cuenta con suficientes programas y espacios para promover el bienestar integral apoyado con infraestructura fisica y
tecnologica que garantice la formacion integral y los procesos de investigacion y proyeccion social. Las demas funciones 57%; 57%

sustantivas igualmente presentan un desarrollo dinamico, es asi como a la fecha sus procesos de investigacion, 22%; 22%
proyeccion social, bienestar e internacionalizacion han logrado impactar a la comunidad académica. Adicional a ello el
grupo de investigacion se encuentra categorizado en COLCIENCIAS y participa en macro proyectos interinstitucionales

que han promovido visibilidad y movilidad académica. Sumado a lo anterior la IES CINOC cuenta con semilleros, lineas 'y

proyectos de investigacion que facilitan la interaccion con el sector productivo, asi como la posibilidad de ampliar la oferta w2 m3

educativa en formacion continua. Asi mismo se ha formulado e implementado el modelo de gestion del conocimiento que

promueve el aprendizaje organizacional generando mejoras en los procesos administrativos, reduccion de costos vy Escenario N.° de %
. . . Indicadores
mejoramiento en el clima laboral.
Escenario de Criticidad 12 21%
. - . o . 5 Alerta Temprana 13 22%
Finalmente, la IES CINOC ha logrado diversificar sus fuentes de financiamiento por medio de la generacion de proyectos Equilibrio 33 570
de investigacion aplicada y programas de proyeccion social con el sector productivo permitiendo mayor gobernabilidad 58

en el accionar institucional”

% CINOC Rendicién’
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ESTADO INDICADORES GRUPO
VARIABLES DIRECCIONADORES DE FUTURO

% de Indicadores de la Variable Oferta
Academica ubicada en los Escenarios % de Indicadores de la Variable IPSI

7%; 7%

B EREERS
T EH2 B3

Escenario N° de % N° de nuevos programas formulados y disefiados hasta el nivel profesional Escenario N.° de %

Indicadores Indicadore
Fscenario de % de avance en el proceso interno de cambio de caracter S
i 4 299 Escenario de Criticidad 0 0%
Alerta Temprana 1 7% Incremento de los resultados de los estudiantes en las pruebas saber pro Alerta Temprana 2 33%
Equilibrio 9 64% del nivel técnico Equilibrio 4 67%

6
14

Incremento de los resultados de los estudiantes en las pruebas saber pro
del nivel tecnolégico

2 2122022 © ((a



ESTADO DE LOS INDICADORES DEL
GRUPO VARIABLES PALANCA

% de Indicadores de la Variables

Modelo ELA ubicada en los

Escenarios

0%,; 0%

Hl H?2 E3
Escenario N° de
Indicadores
Escenario de
Criticidad 0
Alerta Temprana 0
Equilibrio 2
% de Indicadoress de la Varible 2
MV ubicados en los Escenarios
0%; 0%
N° de
Indicador
Escenario es %
Escenario de Criticidad 2 33%
Alerta Temprana 4 67%
SR Equilibrio 0 0%
6

Apropiamiento (interiorizacién y desarrollo) de las Tics

%

0%
0%
100%

A CINOC

EDU ON SUP

% de Indicdores de la Variable
Infraestructura ubicados en los
Escenarios

0%; 0%
14%:; 14

86%:; 86%
BT EH2 B3
Escenario N° de %
Indicador
es
Escenario de Criticidad 0 0%
Alerta Temprana 1 14%
Equilibrio 6 86%
7
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ESTADO DE LOS INDICADORES GRUPO VARIABLE INSTITUCIONALIDAD

% de Indicadores de la % de Indicadores de la % de Indicadores de I3
Variable Visibilidad ubicados Variable Suficiencia N R RN RO
en los Escenarios ubicados en los Escenarios ubicados en los Escenarios

20%; 20% 20%; 20%

25%; 25%

0%:; 0%
75%; 75%

20%; 20%
60%; 60%

40%; 40%
0%:; 40%

E1 E2 B3 1 E2 m3
N° de N° de N° de % de avance en la construccion e implementacion del modelo
Escenario Indicadores % Escenario Indicadores % Escenario Indicadores % de gestiéon del conocimiento institucional
Escenario de Escenario de Criticidad 1 20% Escenario de Criticidad 2 40% % cumplimiento de los estandares de seguridad y salud
Criticidad 1 25% Alerta Temprana 1 20% Alerta Temprana 2 40%
Alerta Temprana 0 0% Equilibrio 3 60% Equilibrio 1 20%
Equilibrio 3 75% 5 5
4
Posicionamiento de la Marca IES CINOC
% de Indicadores de la % de Indicadores de la
Variable Financiera ubicados Variable Institucionalidad
en los Escenarios ubicados en los Escenarios
33%; 349
33%; 33%
N° de N° de
Escenarlo z N Indicadores % Escenario Indicadores %
Escenario de Criticidad 1 17% . e o
Escenario de Criticidad 1 33%
Alerta Temprana 1 17% Aerta T 1 33%
Equilibrio 4 67% erta Temprana A
Hl m2 m3 9 6 Equilibrio 1 33%
3

% de ejecucion de gastos de acuerdo al presupuesto
aprobado para la Entidad

. 4
'/\. ‘ I N O ‘ % de cumplimiento del plan de mejoramiento Re nd ICION , 0 @
‘@’ :-0UCACION SUPERIOR De Cuentas: 2 2
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OFERTA ACADEMICA

Area Programa Cdédigo SNIES Lugar Oferta No Matriculas Observacion
Pensilvania - Sede Central 101
TP Procesos Empresariales 102054 Pensilvania - San Daniel 19 168 Ruralidad
Pensilvania - Pueblo Nuevo 48 Ruralidad
, , Tg Gestion de Empresas 102053 Pensilvania - Sede Central 0
Economia y Negocios — : - - -
TP Contabilidad Sistematizada 3050 Pensilvania - Sede Central 84
Pensilvania - Sede Central 66 197
Tg Gestion Contable y Tributaria 90936 Pensilvania - Arboleda 24 Ruralidad
Pensilvania - Pueblo Nuevo 23 Ruralidad
Pensilvania - Sede Central 134
. : Manzanares 48
TP Soporte y Operacion de Sistemas -
: o 102561 Marquetalia 58
informaticos . : -
. ’ Pensilvania - Bolivia 36
Ingenieriay Tecnologia - 383
Marquetalia - El Placer 23 Ucampo
Pensilvania - Sede Central 30
Tg Sistemas Informaticos 102562 Manzanares 24
Marquetalia 30
., i Pensilvania - Sede Central 115
TP Produccién Agropecuaria 104941 . . _ .
Pensilvania - San Daniel - La Rioja - Guacas 27 189
Tg Gestion Empresas Agropecuarias 104942 Pensilvania - Sede Central a7
., Pensilvania - Sede Central 51
TP Produccién Forestal 101949 : : — :
Pensilvania - Bolivia 24 145 Ruralidad
, _ Pensilvania - Sede Central 40
Tg Manejo de Sistemas de Agrobosques 101950 - - — -
Pensilvania - Bolivia 30 Ruralidad
. . , 104749 Aguadas - Arma - El Edén - Viboral - La Ermita 44 Ucampo
Ciencias Agricolas
105536 Manzanares - Llanadas 64 Ucampo
104540 Pensilvania - El Higuerdn 44 Ucampo
TP Manejo Silvicultural 104934 Belen de Umbria - Umbria 18 Ucampo
104753 Marquetalia - Santa Elena 24 280 Ucampo
104748 Samana - El Silencio - Encimadas - Rancho Largo 26 Ucampo
104757 Victoria - Canaveral 35 Ucampo
., Pensilvania - San Daniel, La Rioja 17 Ruralidad
Tg, Gestion Agroforestal 104797 - - -
Samana - San Diego 8 Ruralidad
Total 1362
Promedio por Semestre 681

Rendicion
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MATRICULAS POR NIVEL

A

Matriculas por Nivel

339; 25%

M Total Técnicas Profesionales

1023;75% A

W Total Tecnologias

Matriculas por Sede / Modalidad

Total No Formales
Total Ruralidad
229;17%

1%

Total Pensilvania | A
654; 48%

Articulacion (Univ Campo)
y 304;22%

Total Manzanares |
| 72;5%

.............
AT

CINOC

EDUCACION SUPERIOR
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ESTUDIANTES POR SEDE / MODALIDAD

MATRICULAS POR PROGRAMA

TP Procesos Empresaiales
Tg Gestion Empresas
168;12%

= | TP Manejo Silvicultural
Tg Gestion Agroforestal
280;21%

e —~—_| TP Contabilidad
Sistematizada

= TP Produc.ciér? Forestal i Te Gestion Contable v
Tg Manejo Sistemas Tributaria
Agrobosques 197: 14%
145;11% '
. TP Produccion %
Agropecuaria N TN
Tg Gestion Empresas TP Soporte y Operacion
Agropecuarias Sistemas Informaticos
189;14% Tg Sistemas Informaticos
383;28%
_CINOC Rendicién’ozz @
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GRADUADOS

Ano Area Programa Lugar No Graduados | Observacion
TP Procesos Empresariales 0
Tg Gestion de Empresas Pensilvania 11
Economia y Pensilvania 36
Negocios (TP Contabilidad Sistematizada Pensilvania - Arboleda 12 Ruralidad
Pensilvania - Pueblo Nuevo 14 Ruralidad
Tg Gestion Contable y Tributaria Pensilvania 11
Pensilvania 20
Ingenieriay TP Soporte y Operacion de Sistemas Informaticos |Manzanares 12
Tecnologia Marquetalia 19
2022 Tg Sistemas Informaticos Pensilvania 6
TP Produccion Agropecuaria Pensilvania 20
Tg Gestion de Empresas Agropecuarias Pensilvania 6
o TP Produccién Forestal Pensihania 22
Ciencias Pensilvania - Bolivia 15 Ruralidad
Agricolas y Tg Manejo Sistemas Agrobosques Pensilvania 8
Forestales Pensilvania - San Daniel - La
TP Manejo Silvicultural Rioja 20 U. Campo
Belalcazar 23 U. Campo
Tg Gestion Agroforestal Marquetalia 8

Total Graduados 2022 269 |

Rendicion
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DOCENTES

. . Escalafon
Modalidad Cantidad — - - - TC MT
Auxiliar Asistente Asociado Titular

De Planta 17 6 5 6 16 1
Provisionales 1 N/A N/A N/A N/A 1 0
Ocasionales 14 N/A N/A N/A N/A 14 0
Catedraticos
Sede Principal y 25 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Extensiones
Catedraticos

_ 53 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Ruralidad y U. Campo

Docentes por Niveles de Formacion

1. Formacion de Pregrado

Profesionales 30 94%
Tecnologos 2 6%
2. Formacion de Posgrado 75%
Doctor 1 3%
Magister 8 25%
Maestrantes 5 16%
Especialista 10 31%

Rendicion
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PROCESOS EN MARCHA

Procesos Misionales Docencia, Investigacion, Proyeccion Social, Internacionalizacion, Bienestar

Ciclos Propedeuticos Oferta de programas académicos por Ciclos Propedéuticos en |los niveles Técnico
Profesional, Tecnologia con proyeccion de incorporacion del nivel Profesional

Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad - SIAC - orientado hacia:
Acreditacion de Programas: 4 (2 area Forestal - 2 area Empresas)
Autoevaluacion de Programas cony sin fines de acreditacion
Procesos de Creacion, Modificacion y Renovacion de Programas Académicos
Procesos de Revision curricular
Fortalecimiento de Condiciones Institucionales y de Programas (Acompanamiento MEN — Univalle)
Desarrollo de la Politica de Gestion Curricular y Resultados de Aprendizaje
Cualificacion Docente (Disciplinar y Pedagogica)
Virtualizacion como apoyo a la Academia a traves de la plataforma CINOC VIRTUAL
Sistematizacion de los Procesos Académicos a traves de la plataforma Q 10

Seguimiento al Egresado a través de Unidad Egresados y Portal de Empleo

Fortalecimiento de la infraestructura fisica y tecnoldgica para el mejor desarrollo de actividades académicas y
procesos misionales con Centros de Practica, Laboratorios, Salas de Sistemas y Extensiones bien dotadas,

Rendicion
& De Cuentas
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Vicerrectoria academica
Investigacion




Proceso de reconocimiento del grupo de investigacion
Desarrollo tecnologico o innovacion

01

Tener un minimo de dos integrantes . . .
B 9 74 integrantes activos de 81 registrados

|

02 Tener minimo un afno de existencia Egg&a dedfaorrarg gC1I8? nz'lgl gS- Agosto

Estar avalado al menos por una institucion registrada en el sistema . . ., .
03 InstituLac de la plataforma ScienTi-Colombia. Previamente, el grupo Una institucion avalada de 4 registradas
debid registrar su pertenencia institucional

Tener al menos un proyecto de investigacion, de desarrollo . .
04 tecnoldgico o de in?woe/acién en ejecuc%én 68 Proyectos activos de 81 reglstrados

EI Ll'delddel rupo (a Ianecha ddel cli_erreI o [= convocla'lc%ria)ddelbera’ tenelr titulo de

regrado, Maestria o Doctorado. En el caso que el lider del grupo solo cuente 1 i

05 con un titulo de pregrado, debera haberlo obtenido en una fecha anterior al 1 Pregrado y 1 Maestria obtenida
cierre de la ventana de observacion.

Tener una produccion de nuevo conocimiento o de resultado de actividades de
desarrollo tecnoldégico e innovacion, en la ventana de informacion equivalente a un 20 prod uctos en la ventana
06 minimo de un producto por ano declarado de existencia.

Tenelr udn pdroduccicc’)jnéje aplropiacic;)jn sociallygirculaciénddel conocinp]iento 0 prog_técltos

resultado de actividades relacionadas con la formaciéon de recursos humano en CTel, en

la ventana de observacion equivalente a un minimo de un producto por el ano 314 prOdUCtOS en la ventana de obs
07 declarado de existencia.

Todos Cumplen

022
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Requisito

7 productos de nuevo conocimiento y 0 productos de
desarrollo tecnoldgico e innovacidonen los ultimos 5 anos

2 productos de nuevo conocimiento, tipo A, 0
productos de resultados de actividades de
desarrollg tecnoldgico e innovacion tipo A

,, 8 productos de nuevo conocimiento, en toda su trayectoria
7 productos de nuevo conocimiento o de resultados de

o . . ; » académica, 0 productos de resultados de actividades de
actividades de desarrollo tecnoldgico e innovacion en toda su P o , » ,
trayectoria académica desarrollo tecnoldgico e innovacion en toda su trayectoria

Formacion de pregrado tecnoldgico en toda su 1 pregrado finalizado

Investigador Junior - €arrera académica

condicidon dos , .
Nivel de formacion  Formacion de maestria o especialidad médica 1 MaeSt-r'a- ﬁnallzad@ : .
finalizada 0 Especialidades médicas finalizadas

Formacién de Doctorado finalizada 0 Doctorados finalizados

Participa en un proyecto de investigacion 10 proyectos de investigacion
con grupos con grupos

Investigador Junior -
condicion 1

Vinculado a un grupo de investigacion 1 vinculacidon vigente a grupos

De Cuentasy " ¢




Divulgacion Publica de la Ciencia

Universidad de Antioquia - Medellin A1 g3lud Mental
Universidad Sergio Arboleda - Bogota A Lumen
Universidad de los Andes - Bogota Al Grupo de investigacién en salud publica
Universidad de Antioquia - Medellin Al Rehabilitacion en salud
Universidad de la Sabana - Chia

Medicina familiar y salud de poblacion

Unidades tecnoldgicas de Santander - Bucaramanga E-innovare

Colegio Integrado Nacional - Oriente de Caldas - Pensilvania IES CINOC

e,
-
-
—
L
™D

B
C
Unidades tecnologicas de Santander - Bucaramanga C  Grupo de Investigacidon en ingenieria de...
C
B

Universidad Sergio Arboleda - Bogotd Cédice

o
(o2
[T
o
-
o
N
o
N
o

30

%C'NOC Rendicic’m,
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Perfil de productos de actividades de
Apropiacion Social del Conocimiento

Produccion Bibliografica - 26,78

Divulgacion Publica de la Ciencia

Circulacion de Conocimiento Especializado

Procesos de Apropiacion Social del
Conocimiento

0 20 40 60 30 100

022 o
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Estrategia de Formacion Investigativa
IES 2022

Capacitacion en MATERIALY RECURSOS GRAFICOS PARA AUTORES Y FUTUROS.

CAPACITACION SOBRE REQUISITOS DE INSCRIPCION OPCION DE GRADO PROYECTO DE INVESTIGACION
CAPACITACION SEMILLERO RURALIDAD SOBRE BENEFICIOS AMBIENTALES AL SEMBRAR ARBOLES

CAPACITACION SEMILLERO SETIC SOBRE RESIDUOS TECNOLOGICOS

CAPACITACION SEMILLERO RURALIDAD SOBRE USO MALETA DE HERRAMIENTAS

CAPACITACIONES A ESTUDIANTES PERTENECIENTES A SEMILLEROS SOBRE PROYECTOS COMO OPCION DE GRADO
CAPACITACION BASE DE DATOS J-GATE ESTUDIANTES

CAPACITACION BASES DE DATOS J-GATE DOCENTES
Presentacion de proyectos Institucionales

Capacitacion 0OJS

Formulacion de proyectos y escritura de articulos cientificos.
Posicionarse como investigador en la RED

80

%ClNOC Rendicic’m,
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Proyectos Semilleros de Investigacion

Semilleros 2022
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Eventos de Apropiacion Social de Conocimiento

2022

Capacitaciéon en MATERIALY RECURSOS GRAFICOS PARA AUTORES Y FUTUROS. w58

, FERIA DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION w40
PRIMERA EDICION DE LA SEMANA DE LA CIENCIA, TECNOLOGIA EINNOVACION MANZANARES CALDAS w189

CEREMONIA DE APERTURA LUBIT s 150
GRAN AGROFERIA-MERCADO CAMPESINO mm 15

COORDINACION XIV EVENTO DEPARTAMENTAL DE SEMILLEROS DE 1NV ESTIG ACO N 1500 600
CAPACITACION BASES DE DATOS J-GATE ADOCENTES mm 16

0 100 200 300 400 500 600 700
Participantes

o Rendicion oz 2
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Taller Ciencia con Conciencia
Ciencia para todos

M Narrativas biograficas de ocho mujeres que vivenciaron el Conflicto Armado entre
el ano 2000 y 2005 en el municipio de Pensilvania, Caldas, que dan cuenta de sus
percepciones sobre la paz y la reconciliacidn con relacidn a sus experiencias de

violencia basada en género y sus estrategias de afrontamiento en un contexto de N l:l mero d e perso nas

guerra desde una mirada psicosocial y del pensamiento complejo.

m SEMINARIO METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION “METODO CUANTITATIVO”
m Capacitacion en formulacion de proyectos para docentes de San Daniel
» La ciencia divertidas, la fuerza de la gravedad

B La ciencia desde Galileo Galilei

m |[E GREGORIO GUTIERREZ

>

%ClNOC Rendicién’ozz @

m Socializacién de la convocatoria para concurso de la fundacidon piamonte
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Ambiente y Laboratorios de
Investigacion Lubit

Curso de inglés Confa . 16

ngles 1£s cNoC - N 17S

capacitacion en Tic’s a 150 estudiantesde

bachillerato pertenecientesalEP y a la IE _ 150

Normal Superior.

Taller en metodologia STEAM [ 235

0 50 100 150 200 250
N Rendicion 02 2
@ g!f*!zl'“gﬂgﬂ De Cuent?ﬂ @ ’ ‘



Rendicién’

De Cuentass

022

Vicerrectoria academica
Proyeccion Social




Unidad de Emprendimiento

4 Lineas de atencion, 632 personas impactadas de manera directa

Laboratorio de innovaciony
emprendimiento

Avance de un 50% en la materializacion del
laboratorio, el cual contara con 6 modulos que le
permiten al estudiante desarrollar al maximo su
emprendimiento y sus habilidades de liderazgo.

Espiga

Metodologia de incubacion creada para atender
de manera integral las necesidades de los
emprendimientos del Oriente y Magdalena
Caldense. Se lleva a cabo prueba piloto con 12
emprendimientos de 4 Municipios, Marquetalia,
Manzanares, Norcasia y Pensilvania.

"EDUCACION SUPERIOR

Semillero de emprendimiento

Se atendieron 10 ideas y/o
emprendimientos de manera
personalizada en la validacion de
productos, creacion de marcay
videos de promocion.

Estuferia

Feria institucional con la
participacion de 80 estudiantes y
un total de 40 emprendimientos,
valor de ventas de la jornada:
$3.875.000

De Cuentas '
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Educacion No Formal

17 Diplomados -

3 Conferencias

354 Estudiantes

/8 Egresados

143 Externos

Rendicic’m,
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Extension y Responsabilidad Social y Ambiental

Gestiony
divulgacion

Manuales

Técnicos
Documento

Investigacion
Validacion MIEAR

01

ACTIVIDADES

O

MODELO D

INVESTIGACION ANALISIS

CER

EDUCATIVO EXPORTACION

AGRO-RURAL

Talleres ECAy
CIAL
Certificaciones de
Productores MIEAR

579 02 Plantillas

Requerimientos
G_GAP elaboradas

Dias de Campo

Visitas Técnicas y Con Productores

Talleres Hogareiios

Diagnostico de
Requerimientos

CONSULTORIO
REQUERIMIENTOS

Formulacion
Propuesta EPSEA

Acompainamientos a
emprendimientos

05

Predios Piloto Rurales

SOFTWARE

ADMINISTRATIVO

Y CONTABLE

INTEGRAL

01

AGROWIN

Documento linea base

Rendicion

CINOC
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GESTION DE EGRESADOS
‘La IES CINOC siempre contigo”

Proyeccion Social.




“La IES CINOC siempre contigo”

Gestion de Egresados.

Actualizacion permanente
Fortalecer y dinamizar la Implementacion de Portal Mejorar la relacion de la informacion en los
Asociacion de de Empleo Institucional par: existente entre la Sistemas de Informacién Dar cumplimiento a los

Egresados de la IES la busqueda de Institucion y sus Nacional y actualizacion de requerimientos OLE
CINOC oportunidades laborales. Egresados la base de datos de
Egresados

w e - =

PARTICIPACION INFORME

CONVENIO MARCO / ACTIVA EN LOS ESTADISTICO
DE COOPERACION  RESOLUCION 0655 - Q10 Y SNIES HECAA

DEL 22 DE DICIEMBRE MlSl%R,\C])ACLEESSOSE A
2022 INSTITUCION
o~ Rendicic’)n, 02 2
' SCIA!SN 9%& De Cuentas» @ ‘



Usos Por Programa Academico

Gestion de Egresados

06

0| AGROPECUARIA
05 '

E SILVICULTURA

11,066
04 R INFORMATICA
03 CONTABILIDAD
2,488
0 < EMPRESAS
5 FORESTAL 2,689

01
Rendicic’)n’
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A

Reduccion de tiempo y
costos en la busqueda 'y
seleccion de personal

Fortalecer la insercion
laboral de nuestros
Egresados

BOLSA DE EMPLEO
RESOLUCION 0655 - DEL 22 DE DICIEMBRE 2022

entre

Rendicic’m’

CINOC

EDUCACION SUPERIOR

De Cuentas:»

Generar alianzas entre
las empresasy la
institucion

Facilitar la el acercamiento

los Egresados en

disposicion de ofrecer sus
servicios.

022 o
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RENDICION DE CUENTAS
INTERNACIONALIZACION

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR COLEGIO
INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS




RECURSOS GESTIONADOS
EXPERTOS INTERNACIONALES

. p Conferencia EAIE Barcelona 2022 520,000,000

OZ Congreso Internacional Puerto Vallarta- $1 5,000,000

México

03 Feria del Libro Guadalajara $1 1 ,000,000

o b $20,000, 000

$40,000,000

Gestion interna

s

06
2CINOC redin V()22 © f‘

$106,000,000




DINAMIZACION INTERNACIONALIZACION

Rendicion
De Cuentas

MOVILIDAD INVESTIGATIVA -

—— .
SALIENTE EN CASA S ——

- { ﬂ Q ] j ——
‘ ‘M_ . OR

| L ——— ==
T | Lire Ljf W ’
WASINITHE [ [iNGHT AN I [Eveniriwere |
——— I ETENURIWERE: |

.. 7 LT
| \WOULDIBE (Bl [Firsri0 lmmimeoe=i 7} e
-, o (N SGORHE | SwWouib g {7Rus fp 1 soni

MY [

Movilidad investigativa saliente en casa en Barranquilla, \m .
Pereira y Rio Negro.

_ EXPODUBAI
MISION ACADEMICA

ACINOC

EDUCACION SUPERIOR



\ 6 ) e | ACCIET

Certifica que:

ANA MARIA GIRALDO RAMIREZ
1058846225

Participd como ASISTENTE, en el evento:
INTERNACIONALIZACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
POSPANDEMIA.

En modalidad virtual, el dia 26 de mayo de 2022.

wfp

LORENZO PORTOCARRERO SIERRA PAOLA ANDREA VARGAS RODRIGUEZ
Director Ejecutivo de ACIET Secretaria General de ACIET

% p €€
N %opwlu AC'EI

A Educacion Superior

Certifica que:
SONIA LILIANA GIRALDO GOMEZ
30338296
Participé como ASISTENTE, en el evento:

INTERNACIONALIZACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
POSPANDEMIA.

En modalidad virtual, el dia 26 de mayo de 2022.

.91?“”%

LORENZO PORTOCARRERO SIERRA PAOLA ANDREA VARGAS RODRIGUEZ
Director Ejecutivo de ACIET Secretaria General de ACIET

TERCER ENCUENTRO DE COLOMBIA 4.0
AVIESTRAMIENTO DE AVES CAPACITACIONES MOVILIDAD DOCENTE
INVESTIGACION (POR CAPACITACION)

Rendicion 4/ L1 4 2 / &
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MOVILIDAD INVESTIGATIVA ENTRANTE

La IES CINOC a través del programa Delfin recibio tres estudiantes
de Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable del Instituto
Tecnologico Superior de Ciudad Serdan de México y una
estudiante de Psicologia de la Universidad Catdlica de Pereira.

COFERENCIA EAIE BARCELONA

FXCINOC Rendicion 4 (1 4
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MOVILIDAD DOCENTE Y MISION
ACADEMICA - CONGRESO
INTERNACIONAL

AGENDA
CULTURAL

Congreso Internacional que se
desarroll6 del 31 de agosto al 3
de septiembre de 2022 en

Nuevo Vallarta, Nayarit, México. evo Nayarit, México. / Agg

Rendicion .
& De Cuentas




GESTION VISITAS ACADEMICAS 5

EN EL SECTOR INDUSTRIAL

] Tecnologia
" Innovacién

NOTARIA SEGUNDA DOS
QUEBRADAS

INDUSTRIA LICORERA DE

voviina 0 POSTULACION EXPERTO INTERNACIONAL

INVESTIGATIVA
SALIENTE

wovidag imvestgava salerte gl % . Serealizo la conferencia con el doctor Valentin Sierra, un Experto Internacional que
de Bravo y Morella o LRl v capacito a la comunidad académica en temas de internacionalizacion con el evento
e S g “Levanta la mano, alcanza tu suefio de la plaza de mercado a Harvard, un enfoque de

internacionalizacion”

| , P Rendicion 4
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MOV”—-IDAD Y CI—ASES ESPEJO MOVILIDAD PRACTICAS RIO

SUCIO

TECNOLOGIA EN SISTEMAS INFORMATICOS

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL 9
l l I I Carrera Ingeniaria on Tecnclogias de Informacién o
Unives mited B — —

Toerien Macional

Le extiende un cordial agradecimiento a le sefora

Yoo ‘(—}1(/71'/: (') }Zy/& .22)11(/1(('

Por su colaboracion come facitadoras en ia charla

“Estrategia Didactica Basada en el Diseno Universal de
Aprendizaje Mediada por el Cubo Merge™

Oir e IO & 183 Personas docentes y esTudiantes de I carrera
ingeniteria an Tecnologias de Informacian, de la Sede de P.nbcn_ on ol marco del eventa Insght

Aealizado «f dia 19 de noviemdre cel 2022

et saa sevn v — AN TA e v
u = ORI

. G v—
el L g S .~
Carstun Bartos Lune g »

Cooednnianr Gorner sl [Ouweitos Otrectora
Ingeniaria on Tecnclogies de Informacon INGONIEria &N TRCAOIEIEE S INFRIMBLI0N
Sede de Gushacete Jede ael Facifue

TALLER DE TALLER DE REDES ' Docente Andrea Mejia Duque participd como
CIBERSEGURIDAD TALLER DE ARDUINO expositora en el evento Insight 2022 de manera

virtual con la Universidad de Costa Rica.

ASISTENCIA A LA CUADRAGESIMA

BIOTECNOLOGIAY LATINOAMERICANA DE
SUPERCOMPUTADORAS INFORMATICA (CLEI)

MOVILIDAD E INDUCCION

Técnicas de disefio en la equidad de género
Transformacion digital de |a IES después de la pandemia

Rendicxén, \ - Geometria del Disefio
uel‘lﬁs| = g Machine Learning with convulotional neuronal networks

‘@ couciconsurenior De Cuentas
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BIENESTAR
INSTITUCIONAL

AREA MISIONAL




PERMANENCIA
El area de Bienestar Institucional se ha estructurado

bajo un conjunto de politicas, valores, principios,

normasy el trabajo de un equipo interdisciplinar.

INTERVENSIONES

Teniendo como objetivo fortalecer y promover las
PSICOSOCIALES

acciones encaminadas a la formacion integral de la
comunidad académica IES CINOC, en las diferentes
esferas del desarrollo, en el marco de los

ineamientos del Consejo Nacional de Educacion

ACTIVIDADES DESDE LAS

Superior. DIFERENTES AREAS

o~ Rendicion 02 2
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AUXILIOS ECONOMICOS

FEducacion Media

@ Politica de gratuidad
@ Jovenes en Accion
@ Matricula de Honor
@ Permanencia
@ Generacion E

N Rendicion 02 2
@ glﬂgg De Cuent?s- Q ’ ‘

Representantes de los Estudiantes

Monitorias de Servicio

Comité de Extension

Alcaldia




HISTORICO DE AUXILIOS CONOMICOS
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A 2018 B 2018 A 2019 B 2019 A 2020 B 2020 A 2021 B 2021 A 2022 B 2022

m BACHILLERATO » MATRIC. HONOR m ALCALDIA m MONITORIA m PERMANENCIA
m UNIVERSIDAD EN EL CAMPO B GENERACION E m JOVENES EN ACCION B COOPERATIVAS B GRATUIDAD
m PAM B ESTUDIANTES SIN APOYO © ESTUDIANTES CON APOYO = TOTAL ESTUDIANTES

%ClNOC Rendicic’m’ oz @
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APOYOS MIATRICULA

100%
90%
30%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

CINOC

EDUCACION SUPERIOR

A 2018 B 20183

15 | 24 | 20 08

0 0

0

47

310 290 611
. 295 312 516
/ I 520 646 598 682

5

A 2019 B 2019 A 2020

m ESTUDIANTES SIN APOYO

B 2020 A 2021

m ESTUDIANTES CON APOYO

B 2021

A 2022

Rendicic’m’
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APOYOS PERMANENCIA

250
200

150

100

A 2018 B 2018 A 2019 B 2019 A 2020 B 2020 A 2021 B 2021 A 2022 B 2022

022 © (/4

O

m APOYOS DE HOSPEDAJE m APOYOS DE ALIMENTACION

EDUCACION SUPERIOR De CuentaSl

%ClNOC Rendicic’m’



DESERCION ESTUDIANTIL

EDUCACION SUPERIOR
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MOTIVOS DE DESERCION

Factores relacionados con
la virtualidad.

Factores relacionados con la
virtualidad.

Por estar cursando también el bachilleratoy

otros estudios.
Por cambio de ciudad.

Situacion laboral, seguido de estar también estudiando el
bachillerato.

Traslado de ciudad.

N Rendicion 02 2
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EJECUCION LINEA
APOYO PSICOSOCIAL

Visitas ~ domiciliarias vy Entrevista de seguimiento a Atencion psicologica a la
entrevistas de seleccion de estudiantes  beneficiarios comunidad académica
viviendas y restaurantes. del apoyo de hospedaje vy

alimentacion
| | | | | |

|
|

Visitas domiciliarias de Actividades de Dbienestar Encuentros escuela de
seguimiento a hospedaje vy laboral con docentes vy padres
alimentacion en Pensilvania, administrativos

Manzanares y Marquetalia

N Rendicion 02 2
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EJECUCION LINEA DE FOMENTO
DEL DEPORTE LA RECREACION Y LA CULTURA

Torneos deportivos con estudiantes,
funcionarios, instituciones y comunidad en
general en microfutbol masculino y femenino,
baloncesto, voleibol, tenis de mesa y ajedrez

Vinculacion y apoyo en el Centro
Penitenciario Municipal

Actividades de bienestar laboral,
recreativas y deportivas con
docentes y administrativos de la
sede central y extensiones.

Mantenimiento mensual
preventivo de maquinaria de
gimnasio deportivo.

Conformacion grupo de chirimia.

&

Control y seguimiento mensual de
peso y talla a estudiantes
beneficiarios de apoyo de
alimentacion.

Se realiz6 jornada cultural y
deportiva 2022 en el mes de
octubre.

Caminatas deportivas

Rendicic’)n’

w2022 ©
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SERVICIOS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

PROGRAMA GRUPO DE PADRES

VIOLENTOWETRO §
>

?Encuentros Fducativos —|—89%fEscue\a de Padres

Su ejecucion se llevd a cabo a traves de la Los encuentros educativos se llevaron a cabo durante
orientacion de 6 encuentros bajo la modalidad las escuelas de padres, en las cuales se capacito a las
virtual y 2 bajo la modalidad presencial, con el personas sobre las tematicas propuestas en los
objetivo de fortalecer los lazos de comunicacion modulos 1y 2 de la estrategia de comunicacion de
dentro de las dindmicas familiares, en pro de nombre, MAS COMUNICACION, MEJORES FAMILIAS.

disminuir los niveles de desercion escolar.

Rendicion ,'
De Cuentas




INTERVENCION EN EL AREA DE PSICOLOGIA

Seguimiento a procesos de Acompanamientos a estudiantes Fortalecimiento de

que presentan dificultades de habilidades blandas a grupo

posible desercion estudiantil. de liderazgo estudiantil

aprendizaje

Material psicoeducativo para la

Atencion psicologica Activaciones de rutas.
difusion, promocion de habitos de

ermanente a la comunidad .
P vida saludables y salud mental.

022 o

académica
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BIENESTAR SOCIAL LABORALY
PROMOCION HUMANA

Proceso permanente y participativo que busca
crear, mantener y mejorar en el ambito del trabajo
las  condiciones que favorezcan el desarrollo

personal, social y laboral del servidor publico.




PROGRAMAS DE EXPRESIONES CULTURALES Y ARTISTICAS

Danzas, Musica 'y
Expresion Comparsas
Corporal

==y Rendicidon 02 2 (
@ (;lAN O[(O: De Cuent?su @ ﬂ



PROGRAMA DE RECREACION Y DEPORTES

RECREACION

Actividades enfocadas al uso adecuadoy

aprovechamiento del tiempo libre.

DEPORTES

-nfocadas al cuidado de la salud, la practica de

multiples deportes impactando diferentes

grupos poblacionales.

A erdin 2022 {a
= CINOC rengion D () °© (/o



AREA CUIDADO DE LA SALUD

/9% 3% 2%

Fstudiante

Con el impacto generado se lograron hacer adquisiciones

de elementos para el gimnasio de la Institucion.

Cl NOC Rendicic’m’
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11%

Funcionarios y
contratistas
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PROGRAMA DE INCLUSION

Préstamo de ayudas técnicas

Silla de ruedas

Pares de Muletas

Caminador

Bastones

Pizarra metalica para la escritura
del sistema Braille

Teclado braille

e Sillas educativas para zurdos

Se fortalece un sistema educativo abierto, que
reconozca la riqueza en la diversidad de los
procesos, permitiendo avanzar hacia la
construccion de un futuro transformador, con
capacidad de empatia y aceptacion por el otro

y los otros en los diferentes contextos sociales.

8 -

Capacitaciones en temas de inclusion

Se desarrollan actividades encaminadas a la
sensibilizacion y capacitacion en temas de
educacion inclusiva a todos los actores de Ia
comunidad acadéemica.

o~ 10 )

EDUC
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CIERRE PRESUPUESTAL

VIGENCIA FISCAL 2022
Division Administrativa y Financiera




DISPONIBILIDAD DEFINITIVA VIGENCIA 2022

Fuente de Financiacion para
funcionamiento

,g Fuente de Financiacion para
Recursos Nacion 48% Proyectos de Inversion
$3.294.836.369

Otros recursos de proyectos

Recursos Excedentes $13.940.614.189

Financieros Nacion de inversion
$318.298.676 \ / $485.767.498
Fxcedentes Cooperativas ‘- Plan de Fomento a la
$1.581.963.616 Calidad
$6.176.100.675

Recursos Propios
$2.083.647.355

N Rendicion 02 2
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TOTAL INGRESOS ANO VIGENCIA 2022

$14.691.662.657

$5.792.319.966 $8.427.122.685 $203.037.959 $269.182.047

= B v i

. : A Devolucion del IVA ultimos dos
Excedentes Financieros Recaudos en el .ano 2022 Rendimientos Financieros 2022 bimestres 2021 v cuatro brimeros
Por transferencias MEN, - - o _ y P
2021 Incorporados en el 5 S Recursos de Funcionamiento 20% bimestres de 2022
ecursos Propios, .,
Presupuesto 2022 RECUISOS excegentes Recursos de Inversion 80% Recursos de Funcionamiento
Cooperativas y PFC 86,7%

Recursos de Inversion 13,3%

2CINOC redcn V()22 © f‘




EJECUCION DE GASTOS VIGENCIA 2022

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

o
[\

% de Ejecucion de Gastos vigencia 2022
por fuente de financiacion TRANSFERENCIA MEN EXC NACION EXC COOPERATIVA RECURSOS PROPIOS

$3.281.500.512 $ 229.678.378 $ 408.860.146 $1.135.703.136
43% 3% 5% 15%

TOTAL

- $5.055.742.172
; : ; @ GASTOS DE INVERSION
OTROS RECURSQOS DE INVERSION PFC
49% | $ 319.358.280 $2.222.785.539
- | 490 29%
o 3%
TOTAL
m TRANSFERENCIA MEN m EXC NACION $2‘542'143'819
m EXC COOPERATIVA m RECURSQOS PROPIOS

m OTROS RECURSOS DE INVERSION m PFC

A s 2022 {a
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EROGACIONES DE GASTOS 2022 POR FUENTE DE FINANCIACION
DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

120,00%
100,00%
30,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%

99,60%

Recursos
Nacion

54,51%

Recursos
Propios

65,74%

Otros
Proyectos de
INnversion

72,16%

-xcedentes

Nacion

EEEEEEEEEEEEEEEEE

35,99%

Plan de

Calidad

Rendicic’m’
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25,85%

Excedentes

-inancieros Fomento a la Cooperativa
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CIERRE PRESUPUESTAL
VIGENCIA FISCAL 2022

$13.940.614.189

PRESUPUESTO DISPONIBLE ANO 2022

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS 2022

‘" -ouciciON SUPERIOR




Estados Financieros consolidados 31/12/2022

Elaborados y estructurados en cumplimiento de la Normatividad emanada por la Contaduria General de la Nacion, la cual
dicta:

Las entidades prepararan los Estados Financieros que exige el marco normativo aplicable a cada una y las
correspondientes revelaciones (notas anuales), los cuales deben enviarse a través de la plataforma CHIP en

formato PDF, como se indica en la Resolucion 706 de 2016.

La estructura del documento y los anexos de apoyo respectivos es la siguiente:

Estados Financieros

Fstado de Situacion Financiera
Fstado de Resultados o Estado de Resultados Integrales

Fstado de cambios en el patrimonio

Fstado de Flujo de Efectivo (Para la presente vigencia la Institucién de Educacién Superior Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas, no
realiza presentacion del estado de flujo de efectivo acogiendose INSTRUCTIVO No 002 del 1 de diciembre de 2022 - CGN, emanado por la Contaduria

General de la Nacion)
| as notas a los Estados Financieros

LEDIS JANICE CARDONA MAZO
CONTADOR PUBLICO
ESPECIALISTA EN REVISORIA FISCAL

TP 212864-T
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Representacion grafica del balance general
Estructura financiera de la IES CINOC 2022
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Estado de situacion financiera

<16,57%

w2022 m2027

UTILIDAD - 2021 $4.679.900.776,73
UTILIDAD - 2022 $1.517.236.514,01

>32,37%

.919.866,31

Estado de resultados

EDUCACION SUPERIOR
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ESTADOS FINANICEROS 2022
CONTABILIDAD



OTROS ACTIVOS 188.104.829,94

BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO 5.780.607,62
Seguros 5.447.274,26
Impresos, publicaciones, suscripciones y afiliaciones 333.333,36
ACTIVOS INTANGIBLES 613.024.421,49
Licencias 74.724.038,00
PPy E S 12.682.834.002,04 Softwares 526.933.112,49
TERRENOS $ 1.435.267.000,00 Otros intangibles 11.367.271,00
SEMOVIENTES Y PLANTAS $ 570.000,00 AMORTIZACION ACUMULADA DE INTANGIBLES (CR) -430.700.199,17
CONSTRUCCIONES EN CURSO $ -
BIENES MUEBLES EN BODEGA $ 324.703.848,26
—_ EDIFICACIONES 10.393.159.475,18 .
REDES. LINEAS YV CABLES i 11.122.188 23 I DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS 7.167.485.799,16
MAQU’INARIAY EQUIPO $ 954:905:137’,05 . ESESTANCOggéiNggEgg 9792 (Davivienda P | . 7.167.485.793,16
EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO $ 485.914.356,00 1% OTROS ACTIVOS d Lte NO. Ve. (Davivienda Pensilvania
MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE Recursos propios) 1.693.647.300,47
’ Cta Cte No. 0857 6999 9906 (Davivienda Manzanares) 93.557,28
OFICINA s 314.339.162,54 No. 0856 6999 9899 (Davivienda Exc fi ' 139.220.945,77
FQUIPOS DE,COI\/IUNICACI('DN v Cta Cte No. 085 ( av!v!en a Exc financieros) . . ,
COMPUTACION $ 2.142.214.483,97 Cta Cte No. 0854 6999 7952 (Davivienda ) 480.841.731,40
EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, Cta Cte No. 0854 6999 7473 PLAN DE FOMENTO
BIENES DE ARTE Y CULTURA $ 84.748.465,31 Cta Cte No. 0854 6999 7457 (Davivienda ) Exc Coop 1.157.787.696,27
DEPRECIACION ACUMULADA DE N 35% EFECTIVO
PROPIEDADES, PLANTAY EQUIPO (CR) -$ 3.473.160.946,69 g
N
(7,
(@) 62%PPY E
> CxC S 191.269.314,00
EDIFICACIONES $10.393.159.475,18 — Servicios educativos $ 36.764.573,00
Sede central carrera 5 - 6-30 Bloque A 4.350.309.935,18 = 1% C X C Asistencia técnica $ 6.250.000,00
Centro de la madera via politecnico 904.225.784,00 2 > _ OTRAS CUENTAS POR COBRAR $ 137.372.787,00
Granja San José 341.770.000,00 CUENTAS POR COBRAR DE DIFICIL RECAUDO $ 10.991.873,00
Sede central carrera 5 - 6-30 Bloque By 1% INVENTARIOS DETERIORO ACUMULADO DE CUENTAS POR
cancha multiple 4.770.888.756,00 COBRAR (CR) -$ 109.919,00
PROYECTO DE
INFRAESTRUCTURA INVENTARIOS 96.396.009,93
NUEVA MATERIALES Y SUMINISTROS 96.396.009,93
Materiales para educacion 96.374.010,13
Elementos y accesorios de aseo 22.000,00

A~ Rendicion 02 2
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DISTRICOM DE COLOMBIA SAS $13.160.734,00 |9 WG T - Saldo a favor A
. PROVEER INSTITUCIONAL S.A.S $23.863.999,74 OTRAS CUENTAS POR “ estudiantes

PAGAR 25.261.371,00 : : .
- Consignaciones sin

identificar
PASIVOS 2022
- Prima de vacaciones 6.586.222,00

A

v

\ 4

Solidez financiera

adecuada CUENTAS POR PAGAR

RAZON CORRIENTE = Activo
Corriente / Pasivo Corriente

Prima de servicios 31.327.145,00
Bonificacion por servicios prestados 27.529.344,00

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

La IES CINOC cuenta con un respaldo adecuado de sus
obligaciones por cada $1 de deuda cuenta con $36,0 de
respaldo para cubrir esa obligacion, lo cual es muy positivo
para la institucion toda vez que se demuestra su buena
capacidad y manejo financiero.

Bonfiicaciobn especial de recreacion 374.239,00

OTROS PASIVOS

- Si RC £1— incapacidad para cumplir con obligaciones a
corto plazo.

v

- Si RC > 2 — capacidad para cumplir con obligaciones a
corto plazo.

Prestaciones
sociales empleados.

AVANCES Y ANTICIPOS
RECIBIDOS giro 80% Convenio
Comité de cafeteros, aportes

cooperativos, ICETEX gratuidad

%ClNOC Rendicic’m,
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IES CINOC COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS

Nit: 890802678-4
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

Enero/2022 A Diciembre/ 2022
Concepto Enero/2022 Aumento Disminucion Diciembre/2022

PATRIMONIO 18,473,916,412.68 18,473,916,412.68
PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE 18,473,916,412.68 18,473,916,412.68
GOBIERNO

CAPITAL FISCAL 10,384,936,343.00 10,384,536,343.00

RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 3,409,079,292.95 4,679,900,776.73 8,088,980,069.68

RESULTADQ DEL EJERCICIO 4,679,900,776.73 4,679,900,776.73 0.00
Utilidad/Perdida del Ejecico Actual 0.00 1,517,236,514.01 1,517,236,514.01
Totales 18,473,916,412.68 6,197,137,290.74 6,197,137,290.74 19,991,152,926.69

Utilidad-2021$4.679.900.776,73
5 : UTILIDAD 2022  1,517.236.514,01

En los periodo -2022-2021- 2020 y 2019 Ia
institucion ha contado con unos ingresos Para la vigencia 2021 se
Importantes, recibidos por parte de la nacion a reciben los recursos del

través del MEN, para los programas del PFC, it G | d i
Permanencia, entre otros. Los cuales son de SiSiema seneral de regalias -

destinacion especifica, de acuerdo a los proyectos proyecto de infraestructura
presentados. fisica.

Rendicion
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Intereses financieros cuentas

corrientes
Interés de mora
Arrendamientos
Recuperaciones

INGRESOS|2022
v /
209.334.842,85 270.000,00/1'505'550 ,

= SERVICIOS EDUCATIVOS
= OTROS SERVICIOS
m DEVOLUCIONES, REBAJAS Y DESCUENTOS EN VENTA DE SERVICIOS (DB)

= VENTA DE BIENES
= VENTA DE SERVICIOS
= TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES

m OTROS INGRESOS |NGRESOS 2022
Disminucion 16,57%

v OTROS SERVICIOS
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 7.984.587.756,45 Servicios de apoyo industrial
Recreativos, culturales, y

Para proyectos de inversion 1.191.548.718,45 deportivos

Para gastos de funcionamiento 3.344.830.355,00

Para programas de educacion 3.382.208.683,00

Bienes, derechos y recursos en efect recibidos del sector

privado 66.000.000,00

v

Aumento en # de matriculas del 5,1%

Para el afio 2022 en el periodo Ay B, la institucién tuvo un total
de matriculas de 1.316, de estudiantes técnicos y tecnolégicos,
por cada una de las sedes y/o extensiones donde la institucion
tiene oferta académica

272 DIPLOMADOS OFERTADOS 2022

Para el aino 2021 la institucion tuvo un total de
matriculas de 1249 estudiantes

Rendicién’
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MATRICULAS 2022 A 2022 B 2022

NO.ESTUDIANTES ESTUDIANTES NO.ESTUDIANTES ESTUDIANTES
CATEGORIA SEDE PROGRAMA SEMESTRE |\ > N> ReTIRos 2, ITTE semesTRe 0.2 WV 2 RETIROS o
T.P SOPORTE Y OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS | 17 4 13 I 12 12
MANZANARES T.P SOPORTE Y OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS I 11 11 v 8 8
NSO TECNOLOGIA EN SISTEMAS INFORMATICOS v 12 12 Vi 12 12
T.P SOPORTE Y OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS | 15 > 13 I 12 12
MARQUETALIA T.P SOPORTE Y OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS I 16 16 v 15 15
TECNOLOGIA EN SISTEMAS INFORMATICOS v 16 1 15 Vi 14 14
T.P SOPORTE Y OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS (GRUPO 1) i : : - | 16 1 15
T.P PRODUCCION AGROPECUARIA 28 1 27 24 1 23
T.P PRODUCCION FORESTAL 12 1 11 8 8
TP SOPORTE Y OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS (GRUPO 1) 19 3 16 ” 11 11
T.P SOPORTE Y OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS(GRUPO 2) 20 : 19 17 17
T.P CONTABILIDAD SISTEMATIZADA 25 3 22 22 22
T.P PROCESOS EMPRESARIALES 24 ) 22 18 18
T.P PRODUCCION AGROPECUARIA I 15 15 1l 11 11
T.P CONTABILIDAD SISTEMATIZADA 18 18 17 17
T.P PROCESOS EMPRESARIALES (GRUPO 1) 15 1 14
SEDE CENTRAL PENSILVANIA TP PROCESOS EMPRESARIALES (GRUPO 2) | 12 12 N 27 ’ 2/
T.P PRODUCCION AGROPECUARIA 19 1 18 18 18
T.P PRODUCCION FORESTAL 16 1 15 15 15
T.P SOPORTE Y OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS (GRUPO 1) 24 24 23 23
TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y TRIBUTARIA(GRUPO 1 DIURNO) 16 16 16 16
TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y TRIBUTARIA(GRUPO 2
NOCTURNO) , . 17 17 y 17 17
TECNOLOGIA EN SISTEMAS INFORMATICOS (GRUPO 1 NOCTURNO) 15 1 14 12 12
TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIA 23 1 22 22 22
TECNOLOGIA EN MANEJO DE SISTEMAS DE AGROBOSQUES 20 20 20 20
BELEN DE UMBRIA T.P MANEJO SILVICULTURAL v 18 18 - - : -
MARQUETALIA T.P SOPORTE Y OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS } : : : 23 23
MARQUETALIA T.P MANEJO SILVICULTURAL i : : 24 24
SAMANA T.P MANEJO SILVICULTURAL i : : 26 3 23
UN'E/LEEi'ﬁég EN VICTORIA TP MANEJO SILVICULTURAL i : : Jyl 35 35
PENSILVANIA T.P EN PRODUCCION AGROPECUARIA i : : 27 3 24
MANZANARES-IE LLANADAS ~ T.P MANEJO SILVICULTURAL 33 ) 31 31 : 30
AGUADAS T.P MANEJO SILVICULTURAL i 22 22 W 22 22
EL HIGUERON T.P MANEJO SILVICULTURAL | 22 22 I 21 > 19
ARBOLEDA TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y TRIBUTARIA 12 12 12 12
BOLIVIA TECNOLOGIA EN MANEJO DE SISTEMAS DE AGROBOSQUES . 15 15 y 15 15
PUEBLO NUEVO TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y TRIBUTARIA 12 1 11 11 11
CURALIDAD Yy PENSILVANIA (SAN DANIEL- LA RIOJA) TECNOLOGIA EN GESTION AGROFORESTAL 10 10 7 7
i ovrasN SAN DIEGO SAMANA TECNOLOGIA EN GESTION AGROFORESTAL VI 3 8 _ : : :
BOLIVIA T.P. PRODUCCION FORESTAL 17 5 12 7 7
BOLIVIA T.P. SOPORTE Y OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS | 25 > 23 I 11 1 10
PUEBLO NUEVO T.P PROCESOS EMPRESARIALES 29 9 20 19 18
SAN DANIEL T.P PROCESOS EMPRESARIALES I 10 1 9 1l 9 9
T.P PROCESOS EMPRESARIALES 1l 3 3 : - : -
T.P CONTABILIDAD SISTEMATIZADA I : : I 1 1
PENSILVANIA T.P SOPORTE Y OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS I 3 3 : : - :
NO FORMAL TECNOLOGIA EN SISTEMAS INFORMATICOS v > P Vi 1 1
TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIA v : : V. 1 1
EL HIGUERON T.P MANEJO SILVICULTURAL | 1 1 - : : :
MANZANARES SOPORTE I 1 1 : : : :

TOTAL MATRICULADOS 670 43 627 692 15 677




El deterioro, la amortizacion y

las depreciaciones son

gasto del ejercicio, se deben
contabilizar como obligatorio

complimiento de
procedimientos contables.

A

DETERIORO, DEPRECIACIONES,
AMORTIZACIONES Y PROVISIONES

DETERIORO DE CUENTAS POR COBRAR
Prestacion de servicios

DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTA'Y
EQUIPO

Edificaciones
Redes, lineas y cables

Maquinaria'y equipo
Equipo médico y cientifico
Muebles, enseres y equipo de oficina

Fquipos de comunicacion y computacion
Equipos de comedor, cocina, despensay
hoteleria

Semovientes y plantas
Bienes de artey cultura

AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES
Licencias

Softwares

un

|0S

GASTOS 2022

= DE ADMINISTRACION Y OPERACION

= DE VENTAS

B DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y PROVISIONES
mOTROS GASTOS

A

v

933.234.208,3
4

38.599.600,70
38.599.600,70

664.583.532,6
3

111.850.981,0
9

993.91/,64
102.398.693,8
3
48.044.860,21

27.052.854,71

371.940.425,4
2

1.290.221,43
70.833,35
940.744,90
230.051.075,0
1
5.045.414,50

225.005.660,5
1

v

(Gastos por la prestacion de los servicios educativos

|

-Sueldos y salarios

-Aportes en SGSSS

-Prestaciones sociales

-Honorarios

-Servicios tecnicos

-Gastos generales(servicios publicos, materiales vy
suministros, viaticos, impuestos, cuota de fiscalizacion,
etc.

COSTOS PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS
2%

= COSTOS TECNICAY TECNOLOGICA
= Educacion formal - Investigacion

= Servicios conexos a la educacion

v

costo de los servicios vendidos durante el periodo
contable y que tiene relacion de causalidad con el
ingreso generado en desarrollo de las actividades de la
Institucion. A Mayor numero de estudiantes mayor
costo.

Rendicic’)n,
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Nuestros Colaboradores
Vigencia 2022

Funcionarios
Docentes de Planta Administrativos

17,5 docentes TCE 18 funcionarios
13% 13%

3

%

Docentes Ocasionales Docentes Catedraticos Contratistas de apoyo a la
estion
14 docentes TCE 19,3 docentes TCE 5
10% 14% 6/ contratistas

49%

022 © (/4
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Resultados Planes de Talento Humano 2022

Resultado general: 86% de cumplimiento

35,/% 33,5%

Plan Institucional de Plan de Bienestar Social Sistema de Gestion de

Capacitacion - PIC Laboral Seguridad y Salud en el Trabajo

%C'NOC Rendicic’m,
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Evaluacion Desempeno
Periodo 2022

Calificacion mayor a 90%
Nivel @ de cumplimiento de
sobresaliente compromisos laborales

Se evallan competencias
funcionalesy

92% de |los
funcionarios

comportamentales

e lgualmente se tiene en
I]ﬁ cuenta la evaluacion por
dependencias hecha por
Fvaluacion entre 65% y P Satisfactorio controlinterno
90% de cumplimiento DDU 8 % de

funcionarios

A~ Rendicion 02 2
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A

RELACION REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO ANO 2022:

CINOC

EDUCACION SUPERIOR

No. DE ACTA

001
0[0)
003
004
005

Enero 31 de 2022
Febrero 04 de 2022
Febrero 09y 10 de 2022
Febrero 26y 28 de 2022
Marzo 15 de 2022
Abril 06 de 2022
Abril 26y 27 de 2022
Mayo 17 de 2022
Junio 23 de 2022
Julio 15 de 2022
Agosto 05 de 2022
Agosto 12 de 2022
Septiembre 30 de 2022
Octubre 04 de 2022
Octubre 27 de 2022
Noviembre 04 de 2022
Diciembre 05y 06 de 2022

FECHA DEL ACTA CONSEJO DIRECTIVO MODALIDAD

Presencial Pensilvania
Presencial Manizales
Virtual Asincronica
Virtual Asincronica
Presencial Manizales
Presencial Manizales y Virtual
Virtual Asincronica
Presencial Manizales y Virtual
Presencial Manizales y Virtual
Presencial Manizales y Virtual
Presencial Manizales y Virtual
Virtual Asincronica
Presencial Manizales y Virtual
Presencial y Virtual Sincronica
Virtual Asincronica
Presencial Manizales y Virtual
Presencial Manizales y Virtual

Rendicic’m,
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RELACION REUNIONES DEL CONSE]O ACADEMICO ANO 2022

(0,0)

02

Enero 20 de 2022
Enero 27 de 2022
Enero 31 de 2022
Febrero 03 de 2022
Febrero 10 de 2022
Febrero 15 de 2022
Febrero 22 de 2022
Marzo de 2022
Marzo 30 de 2022
Abril 21 de 2022
Abril 27 de 2022
Mayo 04 de 2022
Mayo 10 de 2022
Mayo 11 de 2022
Mayo 24 de 2022
Junio 10 de 2022
Junio 13y 16 de 2022
Julio 07 de 2022
Julio 11 de 2022
Julio 14 de 2022
Julio 22 de 2022
Julio 27 de 2022
Agosto 01 de 2022
Agosto 16 de 2022
Agosto 25 de 2022
Septiembre 14 de 2022
Septiembre 20 de 2022
Octubre 05 de 2022
Octubre 25 de 2022
Octubre 27 de 2022
Noviembre 15 de 2022
Noviembre 22 de 2022
Noviembre 29 de 2022
Diciembre 12 de 2022
Diciembre 13 de 2022

Virtual Asincronica
Virtual Asincronica
Virtual Asincronica
Virtual Asincronica
Virtual Asincronica
Presencial
Virtual Asincronica
Presencial
Virtual Asincronica
Virtual Asincronica
Virtual Asincronica
Presencial
Presencial
Virtual Asincronica
Virtual Asincronica
Virtual Asincronica
Presencial
Virtual Asincronica
Virtual Asincronica
Presencial
Virtual Asincronica
Virtual Asincronica
Virtual Asincronica
Virtual Asincronica
Presencial
Virtual Asincronica
Presencial
Presencial
Presencial
Virtual Asincronica
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Virtual Asincronica

FECHA DEL ACTA CONSEJO ACADEMICO MODALIDAD

022 o
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RELACION CONTRACTUAL 2022 SEGUN

REPORTE CCE

MODALIDAD DE
CONTRATACION

CANTIDAD DE
CONTRATOS

CUANTIA TOTAL

Contratacién directa

105 CELEBRADOS

$ 1.239.207.566,00

02 RECHAZADOS

$ 16.959.075,00

Minima Cuantia

103 PUBLICADAS
(83 CELEBRADAS
20 DESIERTAS)

$ 984.937.770,28

Licitaciéon Publica

0

$0

Seleccién Abreviada
Enajenaciéon De Bienes

2 (01 CELEBRADA
01 DESIERTA)

$3.780.000%*

Concurso de méritos (C-
002-2021)

01 CELEBRADO

$ 41.349.484,80

Seleccién Abreviada Menor
cuantia

05 CELEBRADAS

$ 339.306.991,52

Seleccién Abreviada
subasta inversa electrénica

04 CELEBRADAS

$417.113.455,00

Tienda virtual del estado
(grandes superficies)

03 CELEBRADAS

$ 27.486.156,00

Tienda virtual (acuerdo
marco de precios)

11 CELEBRADAS

$ 627.688.768,12

TOTAL CONTRATACION
VIGENCIA

213 celebrados

$ 3.694.049.266,72

Rendicion
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RELACION CONTRACTUAL 2022 SEGUN

REPORTE SIA OBSERVA
MODALIDAD DE CANTIDAD DE e
CONTRATACION CONTRATOS CUANRL AT AL
105 CELEBRADOS $1.239.207.566,00

Contratacion directa
02 RECHAZADOS|NO SE REPORTAN

103 PUBLICADAS

Minima Cuantia (83 CELEBRADAS $984.937.770,28
20 DESIERTAS)

Licitacion Publica 0 $0

Sele.ccmn. ’ fi\brewada 2 (01 CELEBRADA NO SE REPORTAN*

Enajenacion De Bienes 01 DESIERTA)

Concurso de méritos (C-

002-2021) 01 CELEBRADO $41.349.484,80

Seleelon sbreyada Menor 05 CELEBRADAS $339.306.991,52

cuantia

Seleceion Abpeviasa 04 CELEBRADAS $417.113.455,00

subasta inversa electronica

Tienda virtual del estado

. 03 CELEBRADAS $27.486.156,00
(grandes superficies)
Tienda virtual (acuerdo 11 CELEBRADAS $ 627.688.768,12
marco de precios)
TOTAL CONTRATACION VIGENCIA $3.677.090.191,72
Rendicion

De Cuentas




PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL

Se contratd a la Empresa Gestion Documental S.A., mediante Contrato No. C-032 de enero 27 de 2022, cuyo objeto es: “Contratar el
servicio de apoyo a los procesos y planes relacionados con la gestion”, se realizaron las siguientes actividades:

e Transferencias primarias del ano 2020 en soporte fisico

e Retiro de material abrasivo y reencarpetar los documentos que se encuentran en el archivo central del area contable.

e Con base en los inventarios que se tienen en el archivo central, y conforme a las TRD, realizar las siguientes acciones: 1- Revisarlos con los jefes de las areas y definir los documentos que se pueden eliminar 2- Hacer
inspeccion ocular de los documentos de posible eliminacion 3- Llevar los inventarios al Comité de Archivo para que aprueben su posible eliminacion.

e Apoyar a todas las areas de la institucion en el momento que se requiera

Se contrato a la Empresa Gestion Documental S.A., Contrato No. C-138 de julio 29 de 2022, cuyo objeto es: Contratar el servicio de

apoyo a los procesos y planes relacionados con la gestion documental de la IES CINOC en el segundo semestre del ano 2022", se
realizaron las siguientes actividades:

* De acuerdo a las Tablas de Valoracion Documental Convalidadas por el Consejo Departamental de Archivos, realizar depuracion de los movimientos contables y comprobantes de egreso que reposan en el archivo
central, separando aquellas unidades documentales que conserven documentos relacionados con las ndminas de la institucion

* Acompanamiento en el registro de Tablas de Valoracién Documental ante el Archivo General de Nacién.
» Retirar el material abrasivo de las Historias Laborales inactivas que reposan en el archivo central.

 Taller basico en ordenacion de archivos aplicando las Tablas de Retencion Documental para los funcionarios y contratistas de la institucion.

Taller basico en ordenacion de archivos aplicando las Tablas de Retencion Documental para los funcionarios y contratistas de la institucion.

Recibir las transferencias documentales primarias de las dependencias que quedaron pendientes en el primer semestre del 2020.

Revision y ajuste de las Tablas de Retencion Documental de las dependencias que asi lo requieran.
Eliminacidon de los documentos contables acorde con el acuerdo Archivo General de la Nacion (AGN) 04 del 2019.

Publicacion en la pagina web de la institucidon de los inventarios de los documentos contables a eliminar, acorde con las tablas de valoracion documental y el acta de aprobacidon del comité integrado de gestion y
desempeno.
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RELACION CONSOLIDADO CORREO

En la vigencia 2022, se presentaron 17 PQRSD, las cuales fueron recepcionadas, a traves del correo de notificaciones
judiciales y otras a traves del formulario POQRS, disponible en la pagina web institucional. Dichas solicitudes
corresponden por lo general a verificacion de titulos, verificaciones academicas, solicitud de certificados de
retenciones practicadas y solicitudes de informacion correspondiente a costos de matriculas y derechos de grado;

todas estas solicitudes fueron respondidas de manera oportuna por la dependencia encargada segun el caso.

A todas las solicitudes se les dio respuesta de manera oportuna de acuerdo a los tiempos establecidos por la Ley,

siendo estas respondidas por la dependencia encargada segun el caso. Informacion suministrada por la Oficina de

Control Interno.

Rendicion
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DEMANDAS

En el transcurso del ano 2022, no se avanzo respecto de la demanda en contra de la Institucion:

MEDIO DE DEMANDANTE DEMANDADO RADICACION
CONTROL

NULIDAD Y EDWIN VILLA COLEGIO 1/7001-33-39-
RESTABLECIMIENTO CASTANO INTEGRADO 007-2021-
DEL DERECHO NACIONAL 001 75-00
ORIENTE DE
CALDAS
Rendicion

A CINOC

EDUCACION SUPERIOR

2022

De Cuentas»
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Visibilidad Institucional

Yennifer Correa Valencia
EQUIPO MIC
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Queée buscamos

Garantizar la difusion y retroalimentacion oportuna, transparente y eficaz de mensajes e
informacion de la IES CINOC con sus publicos objetivo, a través de una politica de comunicaciones

Rendir cuentas
Posicionar la identidad institucional ,\© permanentemente y
transparencia

Visibilizar la IES CINOC a
nivel regional, nacional

Asegurar que la Comunidad
Académica esté enterada de |os

procesos institucionales

Presentar informacion Sk
unificada a la sociedad

e Realizacion mediciones de
impacto de la marca

v22022 © ({a



Elaboracion y actualizacion del productos y
canales digitales

Micrositios, redes sociales, portal web, mailings



Estadisticas

¢

i"'ESTUDIANTE

A partir de ahora cuentas con o

CLE CA LD institucional T

Visitas 2022 comparadas

Entradas o noticias

MAS INFORMACION g
WSS Cnanich .

721671 frente a 55.225 i

TRANSPARENCIA

Ingresa aqui para conocer

PROCESOS MISIONALES

Ejes para bindar educacién de
documentos, datos y demés calidad al serviclo de la

informacion relacionada con la Ley transformacion regional
D O ( l | l I I e r ]f ( l r l d f de Transparencia y del Derecho de er v Bienestar, lnvestigacion,
Acceso a la Informacion Pblica que fadilitan la experiencia IES Proyeccién Social,

Nacional Internacionalizacion, Docencia

Duracion media de la sesion

2022 comparada 2021

ACTUALIDAD IES CINOC

51.192 frente a 41.366 Actualizaciones importantes

egresadodestacado investigacione
EXRECTORCOMO 2022 innovacion
REPRESENTANTEAL e Fundacion Piamonte
CONSEJODIRECTIVO -IESCINOC El Secretario de Planeacion def Departamento
DE LAIESCINOC

Valentin Sierra, visito nuestras sede central donde
conocid el nuevo Laboratorio Unificado de Blending
Learning, Idiomas y Tecnologia (LuBIT), el proyecto
mas disruptivo y pionero a nivel tecnoldgico en el
Oriente de #Caldas

Porcentaje de rebote 2022

comparada 2021 (reduccion
positiva)

couwéu’!z EN BENEFICIARIO

£193% de los estudiantes de 1a IES GINOC, son benefiglifios de apoyos econémicos

% PARA HOSPEDAJE Y % h % PARA JOVENES EN ACCION % POR MERITO ACADEMICO
ALUMENTACION ; 0

Espacios de confirmacion para carnets

65,71% frente a 72,42%
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Transparenciay acceso a [a informacion

" INFORMACION PUBLICA 9 6 puntos de 100 en ITA

En esta seccion usted encontrara la informacion sobre Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica de la Istitucion
e Educacion Superior Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas, de acuerdo a lo estipulado por la Le 12 Buscar _ Q

Q.

> m

v
<
[T}

Items documentos analisis previo para la suscripcion de
| o Q plan de mejoramiento para dar cumplimiento a lo

R P — requerido por la procuraduria frente al indice de

gO transparencia e informacion publica ley 1712 de 2014

§ 4. PLANEACION

Beneficios econémicos para estudiar
en la IES CINOC

# 5. TRAMITES

& 6. PARTICIPA

& 7. DATOS ABIERTOS

% T 1 9 ltems Frecuencia y validacién de la publicacion de
. los documentos - IES 2021

& 8.INFORMACION PARA GRUPOS DE INTERES .
Estudia con nosotros

> TikTok Estudiante ofertalAca...  :

2 1 4 Matriz ITA para cumplimiento en

septiembre

o ' Rendicion 02 2
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EDUCACION SUPERIOR

Construccion de los micro sitios web de |la oferta Acadcemica

_ Micrositio #Visitas
@CINOC _ :
GESTION CONTABLE o
Y TRIBUTARIA 40 Oferta academica 1 445
Técnica Profesional en Contabilidad Sistematizada 307
Tecnologia en Gestion Contable y Tributaria )7
ACINOC -«a“ 4’
gﬁ%%ﬁ%%%ﬁff&mmcu}}%‘ y Técnica Profesional en Procesos Empresariales 240
— | Tecnologia en Gestién de Empresas 140
Técnica Profesional en Soporte y Operacion de Sistemas 624
Scinoc Informaticos
g%%%ﬁglﬁgggﬁ%gg N - Tecnologia en Sistemas Informaticos ploy,
A Ig yt Ig .&
| & Técnica Profesional en Produccion Forestal 477
Tecnologia en Manejo de Sistemas de Agrobosques 147
Técnica Profesional en Produccion Agropecuaria 067
Tecnologia en Gestion de Empresas Argopecuarias 155
Técnica Profesional el Manejo Silvicultura 044

Tecnologia en Gestion Agroforestal
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Diseno de campanas

Rendicidn de cuentas
_aboratorio Lubit
Posesion del Rector
Elecciones

Feria del libros

‘erta de los diplomados
ferta académica

e Dia del egresado

e EstuFeria

A traves de:

Sitio web, prensa, mailings,

redes sociales

¢Sabias qué?

1. Ya no debes firmar tu ficha de matricula de manera
presencial Con tan solo aceptar términos y condiciones
durante el proceso de premalricula de cursos sera
suficiente. Recuerda que puedes leer todo el contenido
de |la clausuta dando clic en el enlace de aqui abajo

HH

2. Bl recbo que encuentras al final del proceso de
prematricula de cursos en Q10 ya es vélido. Alll se
verdn reflejados los descuentos a los que tienes
derecho y el total de la matricula. Recuerda que
puedes revisar tu informacién financiera desde el
médulo Estado de cuenta

3. Dentro de la seccién de matriculas de la pégina de la
IES CINOC puedes consultar qué tipo de estudiante
eres. segun tu tiempo en la institucion y los beneficios
que tienes, Ingresa a lescnoc.edu.co/matriculas ve a la
seccidn Requisitos segin tpo de estudiante, alll

despliega la informacidn que se ajuste a tu caso

30 Razones para
estudiar enlalES CINOC

Semes s mejor 0pcion pars
acemder o la sducacitn wapecion
B4 caBcadt o n bajo coste y 0
salir d tu tarritoria

Tenemos los mejores
ambientes de
aprendizaje de la
region

wE Bl\a

La IES CINOC invita a la:

RENDICI()N
CUENTAS

n aies.cinoc
3 Es cINOC

Politica de NO alcohol, drogas y tabaquismo en la
IES CINOC

afbumate v prepdrate para Lis votackoncs
Viernes 17 de junia

Z2CINOC

3
. F
$16.800

TRANSFORMAMOS T VI0A CON FLUCACKS SETROR DE
CALIDAD 4 (N ¥ SN SALR 0% TU TERRITORIO.

INSCRIPCIONES ASEERTAS! PERIODO 8-2022

Carreras Técnicas

Listo para acceder
a la educacion superior de calidad?

Recuerda que la 1ES CINOC o8
educacién superior de calidad. ol
servicio de la tranaformacion regeonal ~

AGENDA TU CAFE AL

Cyresados | s

L.OS eSpOTT
en nuestra sede principal en Pensilvania
y en las extensiones de Manzanares y Marquetalia
esta tarde de 5:00 pam. a 7:00 pm.

[ P
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Mailings

Valores del
Servidor Publico

L0 QU MO MACO

L0 QUE NO MAGO

LO Que maZo

LO QuE MO MAGO

Asiste y participa HOY de le cepacitacion
INMERSION A LA MARCA
Lugar: Auditorio IES CINOC
0

Horg: 2:30 PM

¢ Te preguntan por
los productos

y servicios de la IES
CINOC y no sabes
que decir?

Asisteala
capacitacién de

INMERSION A LA
MARCA

"= MiC
y

ALENTO HUMANO

~CINOC

TRANSFORMAMOS TU VIDA CON EDUCACION SUPERIOR DE

CALIDAD A UM

AJO COSTO Y SIN SALIR DE TU TERRITORIO.

{INSCRIPCIONES ABIERTAS! PERIODO B-2022

Carreras Téecnicas

Duracion 2 afios - Primer ciclo para el nivel tecnologico

Vocvsom -
Contabllidad
Sistematizoda

8 Py ol en

Peresta

a la educacion superior de calidad?

.
100%

5 e .

;Listo para acceder

[ =]
-

ACCEDE A NUESTROS APOYOS
e o b 02 B

b e 1 e

@Weicutare!

2021 a travé westras redes sociale:
Conéctate desde Youtube

Te comparto el INFORMATIVO IES CINOC

salidad de nuestra institucion

ra que te enteres de las noticia

de ac

“li\

Cordiaimente,

Paola Cordona

Community Magener

comunicaciones@iescinoc edu.co

La IES CINi nvita a la V 4

RENDICIO
CUENTAS

Bl Giescinoc

) IES CINOC

Dirigidos a

Socios de valor de la institucion

=CINOC

La rendicidn de cuantas es la obligacidn de las entidades y senidores piblicos de informar y

pubkca. (Ver Conpas 3654 de 2010 y Ley 1757 de 2015

impica la capacidad y 8l derecho de la cludadanin & ped informacion, explicaciones y

oatimentar al gobiermno, con evaluaciones y propuestas do Mejor, © con iIncentivos para

Tegir la gestidn, pramiar o sancionar ios resul

1. La entidad o servidor osté oblgado a

licar y justificar su gestién de resultados ante los
cludadanos, los grupos de valor y de interes.
2. Los grupos de vaior y de interés pueden pedir cuentas, generar cusstionamientos y plantear
propuestas

3. Los grupos de valor & interés aveluan les respuesias de la enlidad o servidor

4. Laentidados

S. La entidad o servidor pueden enfrentar ©

dor anakiza y responde

Durante todo ol aiclo do la gostion pablica. cada entidod dobe desarrollar notonos encaminadas

a configurar la tendicion de cuentas. Se

rinde cuentas todo el tiempo Porque 85 Un Proceso
permanente de las entidades del Estado, en tanto eflas deben responder a los interesados por
as obbgaciones orentadas a la garantia de derachos y of cumplimiento de los fines del
Gobierno, que se concretan en la misidn de cada instiucidn

Entre sus estrategias (a IES CINOC, realzard und sudencia pUblica este 27 de abril, o las 6.00

p.m. en la sede pri

Organos de control, la cludadania, instancias de pariapacion cudadana., 108 medios de

comunicacidn, control polltico o los cooperantes

Las antidades que sjercen la labor de rendir cuentas a ls cudadania puaden ser percibidas
como mas transparentes y, con elio, sumentsr sus nweles de credididad y confanza cludadana,
haciendo que se establezcan Optimos en la gestidn y direccionamiento de las entidades tanto del
ordan nacional como las del ordan territorial. Da igual forma, se logra ol mejoramiento continuo

de la gestion publica con base en las propuestas y evaluaciones de oS Usuarnos y Qrupos de

Conéctate con las buenas noticias que trae para ti el INFORMATIVO IES
CINOC y no te despegues

Cordialmente.

Pacta Cardonn

e ¥ Mangariov

aconeadescnoc edu co

Apreciados docentes lideres de semilleros de Investigacion

e invitarlos a que criban los proyectos de

catoria RRE 2 les 0 que este afno
jimos una nutrida

participacion tanto cor )$ de los estudiantes en poster

ectos term

y como evaluadores

llero y en

la que desea participar descargue el formato guia

gula con lo que p

cada punto, si pide 15 palabras

a cual llen con el

ylu la firma

] de

clon y suba el g

ser evaluador, busque en la pagina inscribase aqui la

sus datos

Mucho animo y no olvidar que somos los mejores

café con el Rector

Recuerda que |a IES CINOC es.
educacién supecior de calidad, al
servicio de la transformacion regional

VO 3 105 SSTUdanTes

U (CPreseni
firwd de 1o

0 €N CUSNta po

AGENDA TU CAFE AL




Analisis de las redes sociales de la IES CINOC

732 Publicaciones

Rendicic’m’ 02 2
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Crecimiento historico de las redes sociales

Crecimiento Redes Socilales

© 2021 @ 2022

8.000
6.000
4.000

2.000

0

Facebook Instagram Twitter LinkedIn TikTok YouTube

N Rendicion 02 2
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Planeacion de
contenido de acuerdo a
cada red social
Curaduria, redacciony
seleccion de publicos




Desempenoy
Resultados YouTube

3.476

visualizaciones en 2022

Publicaciones

64

Suscriptores

521

IES CINOC

519 suscriptores

PERSONALIZAR CANAL GESTIONAR VIiDEOS

INICIO VIDEOS LISTAS COMUNIDAD CANALES INFORMACION Q

Subidas v

Invitacion Jornada Cultural
2022

19 visualizaciones *
hace 2 semanas

Tlescivoc
- o
Informativo IES CINOC ENCUENTRO DE RECTORES
Agosto 2022 CON MINISTRO DE...
66 visuaiizaciones * 7 visualizaciones - hace 1 mes

hace 3 semanas

ORDENAR POR

PODCAST

Emisora Escuela Normal Amor y Amistad 2022 Video para ti qué es la IES INVITACION GIMNASIO
Superior de la Presentacion... 21 visualizaciones * GINOC 13 visualizaciones *

5 visualizaciones * hace 3 semanas 14 visualizaciones * hace 3 semanas

hace 3 semanas hace 3 semanas

Mexicanas en la IES CINOC, TikTok Recorrido Virtual LEVANTA LA MANO, VE POR Conferencia - Levanta la

Feria del Libro y Jornada... A sl atiornas > hace 1 mas TUS SUENOS mano, vé por tus suefios
6 visualizaciones * hace 1 mes 13 visualizaciones * 11 visualizaciones *
Emitido hace 1 mes Emitido hace 1 mes

Informativo Julio 2022 Hoy 18 de agosto se Foro del Libro: La Feria del Libro - Manizales Entrevista estudiantes Apertura del Laboratorio
76 vistalizaciones > haca 1 mes conmemora el Dia Nacional... investigacion como medio ... 13 Visbalizacionss - Mexicanas Unificado de B-learning,...
80 visualizaciones - hace 1 mes 2 visualizaciones * Emitido hace 1 mes 25 visualizaciones + hace 1 mes 30 visualizaciones *
Emitido hace 1 mes Emitido hace 2 meses
Estadisticas del canal
Durante el periodo seleccionado, tu canal ha conseguido Vistageneral  Contenido  Audiencia Investigacibn
961 visualizaciones
Durante el periodo seleccionado, tu canal ha conseguido
Visualizaciones Tiempo de visualizacion (horas) Suscriptores A 3.476 Visualiza(ﬁones
961 141,2 +13
Visualizaciones 4 Tiempo de visualizacion (horas) 4
3,5 mil 127,2
> | () an

VER MAS

o 8 B OB 0 88 oa 888

28ene2 20 mar 2022 10 may 2022

VER MAS

Rendicion 47 [ 1
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03.

Elaboracion y publicacion de
contenidos informativos

Noticias, comunicados de prensa, menciones o notas en medios, piezas
graficas, productos audiovisuales y transmisiones en redes sociales

Rendicion ’ 02 2
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Gestion en medios de

Se han compartido 43 noticias (2022)

En La Patria impreso y Digital se han publicado 6 de ellas
que cuentan:

23 ejemplares diarios del impreso con 3.5 lectores por
ejemplar en promedio.

Reciben al dia alrededor de 184.893 visitas diarias en su en su
pagina espacio donde también se publican nuestras noticias

En web y redes de la Redttu se han publicado 4 noticias de
la IES CINOC

Pagina que recibe 300 visitas diarias de integrantes del
sector educativo.

En Tintiando se difundieron 9 noticia
Con un publico estimado de 500 personas segun datos de
sus redes sociales

En BC noticias se difundieron 2 Noticias
Con un publico estimado de 24 mil segun sus datos de
redes sociales

Pensilvania Estéreo (8)
Caracol radio (1)

RCN Radio (1)

Universidad U Manizales (1)
Emisora normal (2)
Coopavapen TV (3)
Manzanares (2 noticias)
Info america (1 noticias)
Patria Radio (1 noticias)
Emisora samana 1 noticia
Alerta Manizales (1 noticia)

(BRETERL R

-
m
kd
0
O
F
m
1
w

:
i El periédico de casa
POR CONVENIO FALLIDO

Mindeporte
demanda
a la OFI

El Ministerio del Deporte demando ante

la Corte Suprema de Justicia a la OEI
(Organizacion de Estados Iberoamericanos)
por su supuesto incumplimiento en el
convenio que firmaron por $76 mil millones.
La OEI, por su parte, insiste en que cumplio
vy lo que no se pudo desarrollar, no fue de su
responsabilidad. |peaoma 11|

Foton | Cortenin | LA PATRIA

En Samaria, comegimiento de Filadelfia, los integrantes de la Escuela
Macias Futbol Club solicitan a la Administracién municipal implementos
deportivos para los entrenamientos. La Alcadia sostiene haber entre-
gado donaciones, pero la escuela deportiva aln exige apoyo. Deben
improvisar escaleras con palos de escobas. |pracei 13|

35.841 | | Manizales-Colombia | $1.500

LA PATRIA

diomas y tecnologia, en la mira

Foto | Contesia Cinoc | LA PATIRA

En Pensilvania ya funciona el Laboratorio Unificado de Blended Leaming, Idiomas y Tecnologia (LuBIT), abierto
por la Institucidn de Educacion Superior Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas (IES Cinoc). Daniela
Gomez. estudiante de la Normal de la Presentacion, prueba equipos del Laboratorio. |pracina 15|

DENTRO DE UNA GALLERA

Un muerto y un herido en atentado en Supia

En un atentado a bala asesinaron ayer en la  mismo hecho hirieron, con la misma cantidad
madrugada al minero y comerciante marmatefio  de balas, a Ferley Andredy Ortiz Parra, mon-
Victor Hugo Ortiz Cruz, de 35 anos, apodado  tador de caballos, natural de La Merced. La
Sambe, de cinco disparos en el rostro. En el  gallera era clandestina. |prAcna 20|

EDITORIAL TRES LESIONADOS

meeeon  RiDAs por disputa entre
i eanoww CACIQUES en La Blanca

haya un solo oferente, y es valida
empresas en & mundo dedicadas

a ls construccidn da cebles aéreos Una disputa por el poder en el patio 3 de la carcel La Blanca
y que tengan la experiencia que de Manizales generd una riha con tres lesionados. Posterior
garantice un trabajo de calidad. a eso, en requisas, los guardianes hallaron palos y cepillos
| praomia 7| afilacos, |pracma 20|

ANUNCIA MANIOBRAS MILITARES

China condena visita de Pelosi a Taiwan ...,

IES CINOC une sectores y multiplica
oportunidades para la comunidad

N M}

EDUCACION

Viemes. Mayo 13, 2022

Estudiantes prop

emes, Mayo 13, 2022

onen soluciones para la region

Recopila firmas
electrénicas sobi
la marcha con

Acrobat Pro DC.
'
A i
Adede

EI IES CINOC fue el encargado de dar apertura al XIV encuentro de Ia Red de Semilieros de

Investigacién departamental

Diana Vidal

LA PATRIA | MANIZALES

E

n la Universidad de

Manizales 600 estudiantes expusieron sus proyectos de
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El Muro

EDICION MARZO DE 2022

iVamos al

GYM

esta bueno!

ENTRENAMIENTO COMUNIDAD
EDUCATIVA IES CINOC

Entrenamiento funcional dirigido

Piezas

Duracion: 45 minutos de actividad
Hora: 7:30 am

Lugar: Gimnasie CINOC EMPODERATE IES CINOC :
GRUPO DE LIDERAZGO ESTUDIANTIL /2
Yo i =23
D )

Aprovecha tu tiempo y férmate para el futuro

Qe

DESCARGA” > , A,
NUESTRA APP \ =
. ‘i’ Q 'Q‘ L : : MANZANARES
g i N i i 5
SEN f R ’ IES CINOC
= . No empuja @ quien no quiere caminar 3

no hata o quien no quiere trabojor
Instruye, ensedio, corrige, copacito

@ Quien quiere oprender
y anhela crecer.

Inscripciones hasta el 28 de septiembre
Lo IES CINOC invita a su comunidad académica para Equipo psicosociol

que se vincule a la celebrocién del Dia de las Mercedes psicosociol@iescinoc.edu.co

800 Piezas Visuales

) At o L s L .
! Cy - 3|
Requisitos: Muchas ganas de aprender | ]
Ayudemos a las personas privadas de la libertad donando
kits de aseo para su cuidado personal
.
[ ] Papel higiénico : . ¥
P r‘ O m e I O O r m e S e e % | p iINSCRIPCIONES ABIERTAS!
[ ] ' Crema dental - :

Dasocloranie an sobiius A MovERNos Mas informacién: Diana Milena Montenegro

Mdquinas de afeitar

Jabén de tocador

Toallas para secar el cuerpo
Medias

Estudia Técnico en:

Te invitamos a participar de la
mini-jornada de actividad al aire libre

Duracion estmada oe 60-90 minutos

LU T Entrenamiento funcional, aerdbicos, baile, 1umba, entre otras

Focha: Martes 13 de septiembre del 2022
Recepcion de elementos ho mbre Lugar: Cancha sintética IES CINOC - sede central

en lo oficina de Bienestar In; Hora: 4:00 PM

= gy’

'HOY

San:

Areas cubiertas: Bienestar, Proyeccién Social, .

Egresados, Registro Academico, Talento Humano, canmara 11 72 + W o

MIC, Investigacion, CINOC Virtual, Gimnasio, DIA DE

Viernes 0D do soptiombre JUNTOS CONSTRUYENDO UNA MATRICULAS
. . . . . . . 7 5°°"°“°"“"‘““""5 , .4 ORDINARIAS
Editorial, Lubit, Ruralidad, Internacionalizacion. e 2 SN v o
e, c—a
ST OAA Do S s ARLE
B v oo e esotne M

i%

Pieza mas recurrente: Piezas graficas para ‘
comunicacion interna y Redes Sociales.

PUBLICA TUS LIBROS O ARTICULOS

CIENTIFICOS CON LA EDITORIAL IES CINOC . i M
; . ¥ IES CINOC 2022 .

—— i ——

» a
de (nvestigacion de la IES CINOC. o

| ESTUDIANTE

=3
Evalua a tus
docentes 4
Telrwitamos aanalizar yacalificar estos "@iﬂ/yr (/X ('~
cuatro componentes: “? AN ~‘ 9 rQ
pe 1 , a) (e B Sy S EAE |
Wm%i«am;dwlm«o k - _‘—li*\ )E l ! ) Cd ! r ‘Ig'—}i‘“'
e soodomngey s 3 et Periodo A-2022
e . I ‘ Ingresa ahora a la plataforma Q10 , 8 = = R
ol RURALIDAD Y REGIONALIZACION
1 07 m—ﬁm ln-«uo-t_ h"""m, - l-w--—n-v Marnag oy Contu usuaro y contrasefia se particope de nuestros
o G i o S o Gl 6 i avances por b caikdad académica
Plazo: 10 dejunio del 2022. Pueblo Nuevo I Semestre
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Registro fotograficoy

R Ly4 fotografias de eventos,
funcionarios, escenarios
institucionales, estudianyes

Pre, pro y posproduccion de m
videos de eventos, areas misionales

e informacion masiva
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Boletines: E! Muro e Informativo

= CINOC

-El Muro-

Los videojuegos, aliados para la ensefianza de
contabilidad en la IES CINOC
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u IES CINOC estrena el primer Laboratorio de
Idiomas, BE-Learning v Tecnologia del Oriente de
Caldas
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80 entrevistas

Bases de datos a quiénes se difunde: Administrativos, Docentes,
Contratistas, Estudiantes, Egresados.

Secciones disenadas en el

Muro

[ un ’
Noticias, Participa, Destacados, De
1 6 x e d I C I o n interés, La Lupa, Recomendados

Entre 4 y 8 notas ampliadas MIC, Protagonistas

Democracia

en la visibilizacion

- Egresados

- Investigacion

-> Internacionalizacion

-> Editorial

-> Talento humano

-> Planeacion

- Bienestar

- Rectoria

-> Coordinacion
académica

-> vicerrectoria

-> Secretaria General

- Proyeccion Social

- MIC

-> Control Interno




Tacticas de comunicacion Interna

Mailings informativos, inmersion en la marca,
proyeccion de la Politica de Comunicaciones
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Comunicacion

Valores del
Servidor Publico

Portal Identidad institucional
¢ Te preguntan por
los productos

y servicios de la IES
CINOC y no sabes Lo shdres pbicss o prmes g o oy

IDENTIDAD INSTITUCIONAL

. Distintas definiciones de la IES CINOC 6
Inmersion a la marca IES
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. ¥ : comunidad del oriente de Caldas por
# N OS U n e o Ma' tes 2‘ de ]I.Inio ' LO QUE HAGO medio de ptuqrqmas técnicos y Tener en cuenta las politicas, sus programas y S mISI . ne
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E - l : : : todas las funciones que son propias de la educar.
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Campana Influencer CINOC
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SOMOS SELLO IES CINOC

Encuesta definiciones de la
IES CINOC .
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04.
Acciones BIL y ATL

Correos electronicos, llamadas telefonicas, eventos
en el punto de venta, redes sociales, entre otros
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STUDIA EN ==
iA IES CINOC 72~

CINOC

Tecnologia en:
SISTEMAS INFORMATICOS

Segundo nivel de la Técnica Profesional en Soporte y
Operacién de Sisternas informaticos
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GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

ESTUDIA EN =
LA IES CINOC 7§

Tecnologia en:
GESTION DE EMPRESAS

Segundo nivel de Ls Tecnica Profesional en Procesos Empresariales '

CINOC

Con tu formacién podris:

» Plaieoc cogarsam Sege y conte
03 ACtGHSes Ao Cresanaies

procemos en b
W agrouituea,
D by Sesarrs y
= e y e proyeesos
POt e y frcan sgrocecuaras
* Denantoier oo

s COTPRRVD ¥
$09tendien Or carm 4 O Meveadcs

Ferias: ©

Visitas a colegios: 23

Pagos de pauta digital: 80
Cunas en transporte publico: 96
Cunas radiales: 240 | A8 | & o
Volantes en transporte publico: 3000 ' 1B ' |
Volantes entregados en cada casa: = N
16000

© Aater s S s O e
Ve e b
o it g s o
e
o A - b
fo e

B el
i

+ Centr de Transterencis Tecrunsges
U Gearys G Joas con i dews 00
347 000 e

» G Oe ks Maders 2o wn res de
10435 m2

* Labontons Or s
+ Anedad de emprendrenio

+ Lbomnane 00 SUon y AgUsL DI o
A O QUIFTECY) ¢ ke

= Laboratons Oe seretad y pestecoon
forwnta

* | LADOINIONS O8 GRONWIS y WAterias
O OO QRogEASoR B0

* e bermficon eoordnmess ¥
SO @ DO 8 Barees ded
SrTveCharTerto de Sus CUrson
forestos

* Desarilar walermad 08 Procuocon

¥ DeSLON arribeetad

* Commenr bom sielos, captios oe

CL2, rreri commedores 0o lears

shvettre (DA 8 erresdn o
AIOCI0 Pvemadern prateger

(30 fumntes S agua

* Trabupar o sgrofosesteoria

SCOTUNITNG, CO0NOMES orest

O ON § TS S DO

+ Pundicar y gestionas dreas

natuaes pCtegdes

+ Contro de Tramaherwnces Tecrorios
Lo Gritrgs San Jooe c0n un Gre Se
247 000 md

(e it b Y LA REGION

108800
+ LADOTAIONO G sevmias

+ Laboratino de soeon y st fucs o
i fesco Quirtecs de tusion

*  Labowstorio de sanded y protecodn
Porwatal

© O LABCENNEE) (e RO S § St
OorrTacn e stea S5

© Unidid de semprenciereento

Rendiciéon 4
De Cuentas




ldentidad corporativa en eventos

Branding, com
protoco
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Unicaciones digita

es, comunicados de p

0, guion, registro-

‘otogratfico, transmisio

‘ensa, presentacion,

N, entrevistas.
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Desarrollo de estrategias de

Diseno de la identidad visual
Difusion por canales institucionales | b
Realizacion guion y protocolo X
Cubrimiento en medios masivos LY
Transmisiones

e Lanzamiento Lubit

o Rendicion de Cuentas

o POsesion Rector

o (Grados

o RREDSI

o Jornada Cultural

o Dia del Servidor Publicos

« Elecciones Consejos IES CINOC . J STV
o Dia del egresado I BN o - trt |

o EStukeria
o Grados J

la participacion y|posicionamiento

epucacion [
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ESTADO DE SISTEMA DE CONTROL
INTERNO




PLAN DE MEJORAMIENTO EXTERNO

PM AUDITORIA ESPECIAL CGC:

Ha”ang Administrativo Con corte a diciembre
NO. 05. (Observacion de | ACCION CORRECTIVA: | 31 se cuenta con un
Auditoria No. 05) Aplicar la politica de | recaudo de cartera del
Ineficiente e Ineficaz recaudo cartera 84%, se han realizado
gestion en la establecida a traves de | diferentes acciones de
recuperacion de la acto administrativo en | tipo persuasivo para el
cartera de la IES CINOC, | la entidad en las etapas saneamiento de |3
afectando la liquidez de | Persuasivasy coactivas | carteray proceder al
la Institucion. CODPro coactivo.
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PLAN DE MEJORAMIENTO EXTERNO

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO RENDICION DE LA CUENTA APLICATIVO SIA CONTRALORIA
VIGENCIA 2021

Favorable

Oportunidad en la rendicion de la Oportunidad en la rendicion de la
cuenta 89,7 0.1 8,07 cuenta 87v5 0:1 8175
Suficiencia (diligenciamiento total Suficiencia (diligenciamiento total
de formatos y anexos) 81 0.3 2,11 de formatos y anexos) e : X9
Calidad (veracidad) 85,7 0,6 51,43 Calidad (veracidad) 87,5 0,6 52,50

Favorable

-

Despues de haber adquirido el derecho de contradiccion se recibio el informe final de auditoria de cumplimiento por parte de |a
Contraloria General de Caldas donde fue aceptado lo argumentado por la entidad con referencia a los indicadores de gestion, y con
relacion al plan estratégico, por lo que es recalculado el puntaje quedando el cumplimiento definitivo en 87,5 puntos sobre 100.

.

~

J
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PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO

Plan de mejoramiento Subdireccidon de Inspeccion y Vigilancia

De las 28 observaciones realizadas por la Subdireccion se subsanaron 22, para un cumplimiento del 80%

Plan de mejoramiento area de contabilidad

De 11 observaciones realizadas por la oficina de control interno queda una observacion por subsanar
correspondiente al cobro de la cartera de la institucion, sin embargo, se han identificado diferentes acciones
encaminadas al saneamiento y depuracion de la misma. Se encuentra en un 90% de cumplimiento

Plan de mejoramiento condiciones institucionales

Plan de mejoramiento de condiciones institucionales el cual se encuentra en etapa de seguimiento y verificacion de

evidencias a los avances presentados por parte de la oficina de control interno.

% CINOC Rendicién
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AUDITORIAS INTERNAS

Auditoria interna

proceso de pagaduria,

contabilidad y registro
académico

-

Se encontraron algunas observaciones
para lo cual se suscribi¢ plan de
mejoramiento con la oficina de control
interno el cual tiene un 30% de
cumplimiento.

N

Auditoria interna
proceso de
contratacion

(Se identificaron algunas observaciones y
se emitio informe preliminar con las
mismas con el fin de recibir las
observaciones del caso por parte de los
responsables del proceso. Esta en
proceso la emision del informe final por
parte de la oficina de control interno para
posterior suscripcion del plan de

Auditoria bienestar

( N
Se inicio auditoria en la vigencia 2022,

se encuentra en proceso la emision del

informe preliminar con los resultados

mejoramiento.

\_ J

Auditoria reglamento

iInterno

Se verifico la aplicacion de los
lineamientos a la actualizacion de los
reglamentos internos (estatuto general).

de la auditoria
\_ )

ACINOC

EDUCACION SUPERIOR
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Resultados evaluacion
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion

vigencia 2021
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RESULTADOS INDICE DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

Reporte de Cumplimiento ITA para el Periodo 2020

) Reporte de Auditoria ITA 0998 para el Periodo 2022
Numero de documento: NI 8908026784

Sujeto obligado: Colegio integrado Nacional Oriente de Caldas

Nivel de cumplimiento: 77 sobre 100 puntos

Fecha de generacion: 04/11/2020 10:40 AM

Administrador del sujeto obligado: Juan Pablo Herrera Arce (juanesp1980@hotmail.com)
Tipo de formulario: Tradicional

Numero de documento: NI 890802678

Sujeto obligado: COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS - IES CINOC
Puntaje autodiagnostico: 94 sobre 100 puntos

Fecha de autodiagnéstico: 04/10/2022 08:47 AM

Puntaje auditoria: 94 sobre 100 puntos

Fecha de auditoria: 14/11/2022

Tipo de formulario: Mintic Res.1519

Informe Consolidado de Resultados

Punt Sub.: Puntaje Subcategoria Punt Cat.: Puntaje Categoria Punt Dim.: Puntaje Dimensiéon
Peso Sub.: Peso Subcategoria Peso Cat.: Peso Categoria Peso Dim.: Peso Dimension

1.1 Seccidén Particular

1.2 Mecanismos para la atencion al
ciudadano

1.3 Localizacion fisica, sucursales o
regionales, horarios y dias de atencion 1. Mecanismos de
al publico contacto con el sujeto

1.4 Correo electrénico para obligado
notificaciones judiciales

Informe Consolidado de Resultados

Punt Aut.: Puntaje Autodiagnéstico Punt Aud.: Puntaje Auditoria

RESULTADOS DESPUES

022 ¢

RESULTADOS ANTES
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Gracias!

WWW.lescinoc.edu.co



