COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS
Institucion Redefinida Segun Resolucion del MEN No.6453 de julio 23 de 2010

o Establecimiento Publico del Orden Departamental Ordenanza: 554 de 2006

ACUERDO No. 007
(de abril 06 del 2021)

Por el cual se adopta el Reglamento para la realizacion de Pasantias

El Consejo Académico de la Institucion de Educacién Superior
Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas - IES CINOC en
uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las
conferidas porla Lev 30 de 1992 v el Decreto 1330 de 2019.

CONSIDERANDO:

e Que, desde el grupo de Creacion, Modificacion y Renovacion de Programas Académicos del Sistema
Interno de Aseguramiento de la Calidad en cumplimiento de sus funciones, se realiz6 la revision de
las opciones de grados contempladas en el capitulo XVI del Reglamento Estudiantil para los niveles
Técnico y Tecnologico.

e Que, como resultado de la revision realizada, el Grupo de Creacién, Modificaciéon y Renovacién de
Programas Académicos plantea la necesidad de redefinir las opciones de trabajos de grado con el fin
de orientarlos a garantizar procesos de innovacidon y actualizacién en concordancia con las
transformaciones y retos del entorno y los cambios institucionales, de la siguiente manera:
Opciones de Trabajos de grado para los niveles Técnico Profesional y Tecnologia:

Diplomado

Pasantia

Trabajo de Extensién Comunitaria

Proyecto Empresarial

Proyecto de Investigacion

e Que, la Vicerrectoria Académica present6 y socializé al Consejo Académico, el reglamento para la
realizacion de Pasantias.

e Que, el Consejo Académico en sesion ordinaria de abril 06 del 2021, socializ6 y ajust6 el reglamento
para la realizacidn de Pasantias, siendo debidamente analizado y aprobado en esta sesién.

e Que, corresponde al Consejo Académico, adoptar el reglamento para la realizacion de Pasantias.

eaoop

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el reglamento para la realizacién de Pasantias, el cual se encuentra
anexa a la presente providencia, formando parte integral de la misma.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige desde la fecha de su expedicién y debera ser publicado
en la pagina web de la Institucion, notificada y socializada a 1a Comunidad Académica de la Institucién a
través de la Vicerrectoria académica.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en sesion virtual sincrénica a los seis (06) dias del mes de abril del afio dos mil veintiuno (2021).
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Presidente Consejo Académico
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REGLAMENTO
PARA REALIZACION DE PASANTIAS

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12. Definicién: Es una practica que el estudiante realiza en su proceso formativo
en un programa académico, con el fin de aplicar lo aprendido, y desarrollar habilidades y
competencias en el contexto real del sector productivo, esta practica también representa un
aporte o un beneficio para la empresa que cuenta con el trabajo del estudiante.

ARTICULO 22, Objetivos:

e Ofrecer un espacio para complementar los conocimientos, habilidades y formacion del
estudiante, familiarizandolo con las circunstancias propias del futuro ejercicio profesional.

e Aplicar los conocimientos teérico-practicos adquiridos en el desarrollo de la etapa lectiva de
la carrera, a través del desempefio de actividades propias de su profesion en las entidades
que por su naturaleza asi lo permitan.

e Acercar al estudiante en un espacio laboral y dar a conocer al sector productivo los perfiles
de los programas académicos que adelanta la Institucion.

e Servir como verificador de la pertinencia del perfil del egresado para implementar
eventuales modificaciones.

ARTICULO 3°. Temdtica: La pasantia se fundamentara sobre la participaciéon dirigida del
estudiante en actividades acordes con los objetivos del nivel de formacion correspondiente.

ARTICULO 42. Entidad: Se entiende por Entidad a la organizacién o institucién gubernamental
o privada, que esté en capacidad y tenga la disposicion de facilitar espacios de practica para los
estudiantes de la Institucién, comprometiéndose a facilitar los medios necesarios para su
desarrollo mediante la suscripcion de un convenio.

PARAGRAFO PRIMERO: Las Coordinaciones de Proyeccién Social y Académica, llevara un
registro de las Entidades en el que se consignarj, tanto la informacion pertinente a ésta, como
la de los estudiantes que ingresen a ellas para realizar su practica o pasantia.

CAPITULO 11
PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y APROBACION

ARTICULO 52. Inicio: Los estudiantes podran comenzar su pasantia, una vez cumplan con los
tiempos establecidos para desarrollar su opcion de grado, previa autorizaciéon de la
Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 62. Solicitud: La entidad solicitara a la IES CINOC la necesidad de pasantes que se
requieran, mediante comunicacién escrita que debera contener: el nombre del pasante,
identificacion, funciones o actividades, distribucién de tiempos de ejecucion, el nombre del
representante legal, su nimero de cédula y el nombre del coordinador de la pasantia por parte
de la entidad o quien haga sus veces.

Paragrafo PRIMERO: El estudiante podra gestionar su pasantia ante el sector productivo
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Paragrafo SEGUNDO: En los casos en que el estudiante desee realizar su pasantia en la entidad
donde labora, debera elaborar en acuerdo con la entidad un plan de trabajo con actividades
complementarias a las funciones que tiene asignadas en su carga laboral, y que sean acordes
con el nivel de formacién.

ARTICULO 72. Autorizacién: La Vicerrectoria Académica autorizara o negara la realizacion de
la pasantia de lo cual notificara a las partes interesadas mediante comunicacidn escrita.

ARTICULO 82. Convenio: Una vez autorizada la realizacién de la pasantia, debera suscribirse
un Convenio entre la Entidad y la IES CINOC, que debera contener los compromisos que
adquiere cada una de las partes interesadas.

ARTICULO 92, Asesor: La Vicerrectoria Académica asignara la labor de asesor de la pasantia a
uno de los profesores del area de formacion relacionada con las actividades a desarrollar en la
misma.

Paragrafo 10: En caso de que por la especialidad de la pasantia o haya poca disponibilidad de
docentes de planta para realizar la labor de asesor se podran vincular docentes catedraticos
para realizar la asesoria.

ARTICULO 102. Inscripcion: El estudiante realizara la inscripcién de su pasantia en la oficina
de Coordinaciéon Académica, para lo cual diligenciara los documentos requeridos, asi como
copia del recibo de pago de la inscripcion de la opcién de grado.

CAPITULO 111
DESARROLLO DE LA PASANTIA

ARTICULO 112, Plan de Trabajo: En los primeros quince (15) dias calendario de iniciada la
Pasantia, el estudiante debe presentar al Asesor de la misma un plan de trabajo, concertado
previamente con el coordinador por parte de la entidad, el cual cuenta con la siguiente
estructura:

Introduccion.

Justificacion

Descripcion de las actividades
Metodologia

Recursos disponibles
Cronograma

ARTICULO 12°. Duracioén: La Pasantia tiene una duracién minima de 480 horas, equivalente
a 10 créditos académicos contados a partir de la fecha de ingreso del estudiante a la Entidad,
una vez cumplidos todos los tramites previos que se mencionan en este reglamento.

ARTICULO 132. Interrupciones: Si se llegase a presentar la eventualidad de una interrupcién
en el desarrollo de una Pasantia, el estudiante debera notificar por escrito al Asesor y éste a su
vez la Vicerrectoria Académica, exponiendo todas las circunstancias que dieron origen a tal
eventualidad.
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Clases de interrupciones:

a. Cuando el estudiante, por motivo no justificado interrumpa la pasantia por un periodo
mayor a quince (15) dias consecutivos y no hubiere cumplido el tiempo pactado, se cancelara
la Pasantia y el estudiante debera iniciar nuevamente el proceso, previo informe del asesor
ala Vicerrectoria Académica.

b. Cuando, por motivos insalvables y ajenos a la voluntad del estudiante, la Pasantia deba
interrumpirse antes de haber transcurrido el 75% del tiempo establecido (equivalente a 7.5
créditos académicos) desde su iniciacion, la Vicerrectoria Académicay el representante legal
podran autorizar su continuacion en fecha posterior.

C. Si un estudiante presenta razones justificadas para solicitar cambio de Entidad y/o
cancelacion de la pasantia, se podra autorizar la continuacién de la Pasantia en una entidad
diferente, por un periodo no inferior a 3 créditos académicos equivalentes a 144 horas.

ARTICULO 142, Informes: Durante el tiempo de la Pasantia, el estudiante debera presentar los
informes escritos al Asesor, en las fechas acordadas con él, el primero transcurrido el 50% del
tiempo (5 créditos académicos) de desarrollo de la pasantia y un informe final, al momento de
su culminacién, el cual podra ser entregado, en formato digital, dentro de los 15 dias habiles
siguientes. El Asesor hara la revision del informe final dentro de los 8 dias habiles siguientes, y
notificara al estudiante si debe hacer ajustes o si queda listo para presentar al jurado.

Una vez el informe sea avalado por el asesor, éste solicitard, mediante comunicacién escrita
dirigida a la Vicerrectoria Académica, la designacién del jurado, para lo cual acompafiara la
solicitud con la dltima version del informe final, en formato digital, con el fin de que la misma
sea remitida a los jurados para su evaluacién preliminar.

La sustentacidn se programara en coordinacidn con los jurados una vez se hayan realizado las
correcciones a que hubo lugar, aun en la sustentacion final podran darse ajustes de forma, que
el estudiante debera realizar para obtener la version final del documento.

La entrega del informe final se realizara de manera impresa a la oficina de Registro y Control
Académico dentro de los plazos establecidos en el calendario académico estipulado para
grados.

El informe final debe contar con la siguiente estructura:

Presentacion: Es obligatorio el cumplimiento de las normas vigentes adoptadas por la
instituciéon para la presentacion de trabajos escritos.

Tabla de contenido: Presentacién de la estructura que lleva el trabajo y que incluye la
titulacion de los diversos apartes, temas y sub-temas que lo conforman.

Introduccion: La introduccion consiste en describir el area problematica y sus antecedentes,
las razones que motivaron el interés por estudiarla y buscarle solucién, ademas dé una amplia
explicacion de la propuesta del plan de trabajo realizado.

Objetivos: Debe exponerse, los objetivos que se lograron con la formulacién e implementacion
del plan de trabajo.

Carrera 5 No 6-30. Pensilvania — Caldas. Cel. 3136516109 — 3136517582. NIT 890802678-4
Www.iescinoc.edu.co - rectoria@iescinoc.edu.co



http://www.iescinoc.edu.co/
mailto:rectoria@iescinoc.edu.co

COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS
Institucion Redefinida Segun Resolucion del MEN No.6453 de julio 23 de 2010

o Establecimiento Publico del Orden Departamental Ordenanza: 554 de 2006

Metodologia: Métodos que utiliz6 para realizar las actividades, el procesamiento de la
informacién y la presentacion.

Resultados: Es el producto del desarrollo de la pasantia. Se puede anexar los documentos
necesarios resultado de los aportes de su trabajo.

Conclusiones y Recomendaciones: El estudiante expondra su visién acerca del trabajo
realizados, los aportes fruto de este trabajo y aprendizajes obtenidos y las recomendaciones
obedeceran al planteamiento de posibles alternativas que puedan mejorar el desarrollo de
actividades de naturaleza similar a las desarrolladas durante la pasantia.

Bibliografia. Hace alusion a los textos, guias y otros documentos bibliograficos consultados.

Anexos. Relacion de todos los documentos, soportes, archivos magnéticos y fotografias que se
entregan.

CAPITULO IV
EVALUACION DE LA PASANTIA

ARTICULO 152. Evaluacién por parte de la Entidad: Durante el desarrollo de la Pasantia, la
Entidad evaluara al estudiante entregando una nota al final de la misma al cumplir el tiempo
establecido. Para tal efecto, el estudiante entregara al representante legal o quien haga sus
veces el formato correspondiente y le solicitara que lo diligencie en un término no mayor a diez
(10) dias habiles a partir de la culminacién de la pasantia.

ARTICULO 16°. Evaluacién académica: Para esta evaluacién la Vicerrectoria Académica
constituird un jurado evaluador conformado por dos (2) docentes del area de formacion
diferentes al asesor. Esta evaluacion se realiza en la Institucién y su aprobacién constituye
requisito fundamental para la obtencidn del titulo.

ARTICULO 17. Sustentacién: Una vez recibidas las sugerencias de correccién por parte de los
jurados evaluadores el estudiante debera realizar los ajustes para obtener la versidn final del
documento, la cual serd enviada nuevamente a los jurados, con el fin de programar la
sustentacion del trabajo de grado en la cual nuevamente se podran solicitar ajustes de forma.

ARTICULO 182. Pardmetros y Puntajes: La evaluacién académica de la Pasantia se hara de
acuerdo a los siguientes parametros y puntajes:
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a. Parametros:

PUNTAJE | PUNTAJE
PARAMETROS A EVALUAR MAXIMO | OBTENIDO
e 1.EJECUCION DE LA PASANTIA
e 1.1 Logro de Objetivos y resultados 30
e 1.2 Evaluacion de la empresa validado por el asesor 40
Puntaje total por ejecucion 70
e 2.SUSTENTACION DEL INFORME FINAL
e 2.1 Informe 15
e 2.2 Dominio del tema, Organizacion ,Contenido y sustentacion 15
Puntaje total por sustentacion del informe final 30
PUNTAJE TOTAL DE LA PASANTIA 100

b. Puntajes: La evaluacion académica tendra varias categorias segin los siguientes rangos de
puntaje:

A. Trabajo Reprobado: De cero puntos a sesenta y nueve (0-69)
B. Trabajo Aprobado: De setenta a cien (70-100)

Dado en Pensilvania Caldas a los 06 dias del mes de abril del afio dos mil veintiuno (2021).
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